A szakorvosképzési rendszer elsd periédusa lezarult, az elsd évfolyamok szakképesitést nyertek. Az
elmlt évek tapasztalatai és a vizsgakon nyert benyomasok alapjan az Egészségligyi Szakképzési és
Tovabbképzési Tanacs (ESZTT) véleménye szerint az 1999-ben bevezetett szakorvosképzési
rendszer ("rezidensi rendszer") alapvet&en bevalt. Az e rendszerben szakképesitést szerzettek
alapvetéen nagyobb elméleti és gyakorlati tudassal rendelkeznek, mint a korabbi, nem rendszerszer(
képzésben részesiilt szakvizsgat tett orvosok.

Az egyetemek és a szakmai kollégiumok egyittm{ikodésének eredményeképpen olyan jél felépitett
tematikak, képzési programok jottek Iétre, melyek megfelelnek az eurdpai kdvetelményeknek, és sok
szempontbdl mas europai orszagok szamara is példaértékiek.

A szakorvosképzés egyetemi iranyitasaval megvaldsult az orvos- é€s szakorvosképzés egysége, azaz
kialakulhatott az orvos- és szakorvosképzés egymasra épiil6, de tematikailag jol elkilonilt rendszere.

Az egyetemeken |étrejott szakorvosképzési és tovabbképzési kdzpontok megfeleld keretet jelentenek
a képzés lebonyolitdsahoz, a szilkséges egyetemi adminisztraciés teendék kézbentartasahoz és az
Egészségugyi Minisztériummal valé kapcsolattartashoz.

A kozponti gyakornoki (szakorvosjeldlti) rendszerben elkiilonil a torzsképzés (rezidensi) és a
szakképzés idészaka. A torzsképzésben a sirgésségi ellatas kiemelt szerepet kap. A
szakorvosjeloltek képzését mentorok/tutorok felligyelik és kételez6 tanfolyamok segitik. A
szakorvosképzésért az Egészségiigyi Torvénynek megfeleléen az Egészségugyi Minisztérium, a
képzés szinvonalaért az egyetemek felelnek.

A fentiek alapjan megéallapithatd, hogy a szakorvosképzés (j rendszerének bevezetésével olyan érték
jott Iétre, mely a magyar egészségugyi ellatas jovojét és hosszu tavu perspektivait a képzés oldalardl
biztos alapokra helyezte, a szakorvosképzést eurdpai szinvonalra emelte. A szakorvosképzés
kialakult rendszere nem szorul reformra, csak a jelentkezé problémak alapjan mdédositasra.

A Nemzeti Egészségligyi Tanacs megallapitotta, hogy a képzés zavartalan lebonyolitasa, az oktatas
szinvonaldnak fenntartasa és a képzés értékeinek a megérzése érdekében feltétlenil sziikség van
arra, hogy a képzési timogatésnak a nem rezidensi bérre es6 részét (kotelezd tanfolyamok koltsége,
tutorok/mentorok dijazdsa, a szakképzési kdzpontok fenntartasa, stb.) az egyetemek tovabbra is a
szakorvosképzésre fordithassak. Ezaltal a kvéta rendszer alapjan felvételt nyert magyar és EU
allampolgarok szamara meg6brizhet6 a dijtalan képzés.

A jelenlegi gyakorlat szerint a szakorvosi képzési rendszerbe felvettek bérét a torzsképzés ideje alatt
(2 évig) kdzponti keretbdl folydsitjdk (az Egyetemek "alkalmazottjai” lettek), és rezidenseknek nevezik
Oket, de a mésodik év utan a szakorvosjeldlteknek munkahelyet kellett keresnitik, és ez nem mindig
sikerilt. Ez a gyakorlat azt eredményezte, hogy a toérzsképzést befejezd szakorvosjeldltek egy
részének (véglegesen, vagy egy ideig) nem volt dlldsa, egyesek elhagytak a rendszert és mas
szféraban helyezkedtek el, masok kulféldre tavoztak.

A szakorvosképzés tovabbra is téritésmentes kell, hogy maradjon. Biztositani kell, hogy a
szakorvosképzésbe belépett orvos a szakorvosképzés befejezéséig biztonsagban legyen, ill. az 6t
alkalmazé intézet szamara is biztositva legyen a munkaeré a képzés idétartamara. Az objektiv alapon
meghatarozott keretszamokat a korhdzak igényének és kotelezettségvallalasanak figyelembevételével
tovabbra is az Egészségligyi Minisztérium allapitsa meg. Elképzelhet6, hogy a szakorvosjelolti
statuszt nem a jelélt, hanem a munkaltat6 palyazza meg.

Jéllehet a hianyszakmak és a hianyrégiok megsziintetésének megoldasat nem az oktatasi
rendszerben kell keresni, mégis a képzési rendszer pozitiv diszkriminaciéval jobban is segithetné a
hidnyszakméakban és a hidnyrégiok szamara torténd szakorvosképzést. A hidnyszakmak teriiletén
torténd képzést a Minisztérium teljeskor( képzési tamogatassal segithetné eld, azaz a jeldlt fizetését a
szakirdnyu szakképzés teljes idétartama alatt allami tamogatas fedezné, vagy a jelolt részére



fizetéskiegészitéssel tehetné vonzébba.

Nincs meghatarozva a 2 éves torzsképzést befejezett szakorvosjeldltek kompetenciaja, azaz, hogy
milyen szakorvosi tevékenység végzéseére jogosultak énalléan, és milyenekre felligyelettel.

Indokolt, hogy a Szakmai Kollégiumok készitsék el az adott szakterileten a végzett altalanos orvosok,
ill. a torzsképzést befejezé szakorvosjeldltek szakmai kompetencidjat részletez6 allasfoglalast.
Mindezt az Egészségugyi Minisztérium altal megalkotott, az altalanos orvosok és a torzsképzést
befejezd szakorvosjeldltek jogallasara vonatkozé jogszabalyban a megfeleld mellékletekkel kodifikalni
kell.

Indokoltnak latszik, hogy a raépitett szakképesitések tovabbra is téritéskotelesek maradjanak. Olyan
hianyszakmakban, ahol a szakképesités raépitett szakképzéssel szerezheté meg (pl. onkolégia) a
képzési dij kbzponti forrasbol is fedezheté.

Végill a Nemzeti Egészségligyi Tanacs nem tartja szerencsésnek, hogy a kotelezéen eldirt
tovabbképzés Ujra téritéskoteles. A folyamatos tovabbképzés aktualis helyzetével a Tanacs egy
késébbi idépontban kivan foglalkozni.
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