2003. évi LXXXIIl. Térvény a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi Kamararol

Az Orszaggydlés elismeri az egészségligyi szakdolgozék jogat a szakmai 6nkormanyzashoz. A
szakmai 6nkormanyzat lehetévé teszi, hogy az egészségligyi szakdolgozé kozvetlenil és
valasztott testiletei, tisztségvisel6i Utjan demokratikusan - a jogszabalyok altal meghatarozott
keretek kozott -, 6nélldan intézze szakmai tgyeit, meghatéarozza és képviselje szakmai, gazdasagi
és szocidlis érdekeit, tarsadalmi szerepének és sulyanak megfelel6 mértékben jaruljon hozza az
egészségpolitika alakulasahoz, a lakossag egészségiigyi ellatasanak javitdsahoz. Az
Orszaggydlés e célok elérése érdekében a kévetkezé torvényt alkotja:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 (1) A Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara (a tovabbiakban: MESZK) az
egészségligyi szakdolgozok (a tovabbiakban: szakdolgozé) szakmai érdek-képviseleti és
onkormanyzati koztestilete.

(2) E torvény alkalmazasaban szakdolgozé az egészségugyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény 3.
§ d) pontja alapjan egészségligyi dolgozénak minésiil6, egészségugyi szakképesitéssel
rendelkez6 és a gyogyit6-megel6z6 ellatdsban részt vevs személy, ide nem értve az orvost,
fogorvost és a gyogyszerészt.

(3) A MESZK feladatait

a) a telepiléseken, févéarosi kerlletekben mikodd helyi szervezetei (a tovabbiakban egyutt:
helyi szervezet),

b) a megyékben és a févarosban miikodé terileti szervezetei (a tovabbiakban: terileti
szervezet),

C) orszagos szervezete, valamint

d) az orszagos, illetve a terileti szervezet keretén belll miikédé orszagos és terlileti szakmai
tagozatok (a tovabbiakban: orszagos és tertleti tagozat) Gtjan latja el.

(4) A Kamaraban terlleti és orszagos szinten, szakmai tagozatok mikodnek. A szakmai
tagozatok a MESZK-nek, az azonos szakteriileten egészségiigyi szakdolgozéi tevékenységet
végz6 kamarai tagok specidlis szakmai tevékenységének elésegitésére és szakmai érdekeinek
képviseletére létrehozott, 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezé szervei.

(5) A tagozatok az orszagos kiildéttkdzgylésbe, illetve a terleti kiildottgyllésekbe delegalasi
joggal rendelkeznek. Az orszagos tagozatot a tertleti tagozatok altal a terileti kuldottgyllésekbe
tagozatonként megvalasztott 5-5 f6 alkotja. Az orszagos, illetve a teriileti tagozatok
megalakuldsanak, mikddésének és megsziinésének részletes szabdlyait az Alapszabaly allapitja
meg.

(6) A MESZK orszagos és terlleti szervezetei jogi személyek. A helyi szervezetek - ha
feladataik ellatdsahoz sziikséges - az Alapszabalyban meghatarozott jogi személyiséggel
rendelkezhetnek.

(7) A terlileti szervezet elnevezésében utalni kell annak illetékességi teriiletére.

(8) Az orszagos szervezet jogosult a Magyar Koztarsasag cimerének hasznalatara.

(9) Az orszagos szervezet székhelye: Budapest.

Il. Fejezet
A MESZK FELADAT- ES HATASKORE

2. 8 (1) A MESZK a szakdolgozéi hivatas gyakorlasaval 6sszefiiggé tgyekben képviseli és védi
a szakdolgozoi kar tekintélyét, testileteinek és tagjainak érdekeit, tovabba a szakdolgozék jogait,
valamint képviseli a szakdolgozdéi kart a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben.

(2) A MESZK az (1) bekezdésben meghatarozott feladata kdrében kiléndsen:

a) megalkotja

aa) Alapszabalyat,

ab) a szakdolgozok altal végzett egyes szakmai tevékenységek sajatossagait figyelembe vevd
Etikai Kodexét, valamint e térvény keretei kozott meghatarozza az etikai felelésség



megallapitasara iranyul6 etikai eljaras rendjét tartalmazé Etikai Eljarasi Szabalyzatat, és az e
torvényben meghatarozott esetekben tagjaival szemben lefolytatja az etikai eljarast,

b) véleményezi

ba) a szakdolgozéi kar tagjainak szakmai tevékenységét, illetve anyagi helyzetét kdzvetlendl
befolyasolo, valamint az egészségugyet egyéb mddon érint6 jogszabalyok tervezeteit,

bb) a szakdolgozéi tevékenység szervezeti és mikddési rendjét, az egészségiigyi ellatas, illetve
az egészségpolitika fébb fejlesztési irdnyait meghatarozo allami, helyi 6nkormanyzati dontések
tervezeteit,

bc) a helyi 6nkormanyzatok egészséglgyi ellatasi terlletén miikddé szakdolgozok és a helyi
onkormanyzatok kdzotti szerzédések altalanos szerzédési feltételeit,

bd) a szakdolgozéi tevékenység korében az egészségiigyi szakképzés, valamint kotelezé
szakmai tovabbképzés, vizsgaztatas kovetelményszintjét, a szakdolgozok képzésével,
tovabbképzésével foglalkozo intézmények szakmankénti keretszamait,

be) a szakmai alkalmasséag tekintetében a szakdolgozoi szakképesitéshez kotott tevékenység
korében foglalkoztatott magasabb vezetd, vezeté megbizasi szakdolgozok megbizasat és a
megbizas visszavonasat, illetve a magasabb vezetd, vezeté megbizasi szakdolgozo felmentését,

bf) a szakdolgozo6i tevékenység gyakorlasahoz sziikséges hatésagi engedélyezés
feltételrendszerének meghatarozasat,

bg) a kilfoldi kozép- vagy fels6foku szakképzés soran szerzett szakdolgozoi szakképzettség,
illetve a szakiranyu szakdolgoz6i szakképesités megszerzését tanusito oklevelek elismerését, az
elismerés feltételeinek meghatarozasat,

bh) az egészségligy terliletén miikodd egészségiigyi szakdolgozoi szakteriletek szakértéi €s
vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvételét,

bi) az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eitv.) 110. §-anak (10)
bekezdése szerinti, nem gazdasagi célu letelepedés mellett végezni kivant szakdolgozoi
tevékenységgel kapcsolatos bejelentéseket,

C) egyetértési jogot gyakorol

ca) és részt vesz a szakdolgozoi hivatast gyakorlék és az egészségbiztositas szervei kdzotti
altalanos szerzddési feltételek kialakitasaban,

cb) a szakdolgozok miikodési nyilvantartasaba torténé felvétel nélkil, az Eitv. 110. §-a (4)
bekezdése szerinti szakdolgozdi tevékenységre jogosité engedély kiadasa iranti eljaras soran,

d) ajanlasban meghatarozza az egyes, téritési dij megfizetéséhez kodthetd szakdolgozoi
szolgéaltatasok dijtételeit,

e) ajanlasokat ad a szabadfoglalkozas keretében ellatott, egyes szakdolgozoi szolgaltatasok
dijtételeinek also hataraira,

f) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai kdrében a szakdolgozoi
tevékenység gyakorlasaval 6sszefliggé vitas kérdésekben,

g) feladatkdrében egylttmikodik az egészséglgy tertletén mikodd tarsadalmi szervezetekkel,
véleményének, illetve dontéseinek kialakitasdba - sziikség szerint - bevonja az érintett
érdekképviseleteket,

h) feladatkdrében egyittmkodik az egészségigy teriletén miikodd mas szakmai kamarakkal
€s egyéb koztestiletekkel,

i) felkérésre - kijeldlt szerve Utjan - szakértéként vesz részt a szakképesitéshez kotott
egészségligyi szakdolgozoi tevékenységek végzésével jard egészségligyi szolgaltatasok minéségi
ellen6rzésében,

j) nyilvantartast vezet tagjairdl, és vezeti a szakdolgozék mikodési nyilvantartasat,

k) a szakdolgoz6i szakmai kollégiumok, tovabba a kiilén jogszabalyokban meghatarozott
szervek és testiletek véleménye alapjan meghatarozza a tagjai kdrében kotelezé tovabbképzés
szakmai feltételeit, egységes elveit és programjait, rendszeresen ellenérzi a teljesitést,
tovabbképzést szervez,

[) részt vesz a feladat- és hataskorét kdzvetlendl érinté teriileten mikddsé szakmai testiletek,
bizottsagok munkajaban,

m) kapcsolatot tart mas kil- és belfoldi szakmai szervezetekkel,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket torvény a hataskorébe utal, illetve azokat az érintettek
megallapodasa alapjan atadott feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi dnkormanyzati vagy
egészségbiztositasi szervektdl jogszabaly nem tiltja.

A véleményegyeztetés rendje



3.8 (1) A 2. 8§ (2) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott véleményezési jogkorok
érvényestlése érdekében a jogszabalyok, illetve egyéb dontések el6készitéséért felelés szervek,
illetéleg személyek kotelesek

a) a jogszabalyok, illetve dontések tervezeteit, valamint azok indokolasat véleményezésre olyan
maodon megkdildeni, hogy a MESZK-nek véleménye kialakitdsahoz megfelels id6 és ismeret alljon
rendelkezésre,

b) a MESZK véleményét az elékészités soran mérlegelni, illetéleg

c) a MESZK véleményének figyelmen kivil hagyasa vagy részleges figyelembevétele esetén
ennek okairdl a déntés meghozatalara, illetéleg a jogszabaly megalkotasara jogosult személyt
vagy szervet, illetve - a jogszabalyok, valamint a vezetdi megbizassal 6sszefliggé munkaltatéi
dontések kivételével - a MESZK-et irasban tajékoztatni,

d) a 2. § (2) bekezdésének bb) és be) alpontjdban foglalt, elfogadott déntésekrél, hatarozatokrol
a MESZK-et tajékoztatni.

(2) A 2. 8§ (2) bekezdésének be) alpontjaban meghatérozott véleményezési jogkdrében eljarva a
MESZK a munkaltatéi jogkort gyakorlé személyt tajékoztatja kilondsen arrél, hogy a megbizando,
illetéleg a vezetdi megbizassal mar rendelkezé személy

a) rendelkezik-e kamarai tagsaggal, illetéleg nem éll-e a vezetéi megbizast kizaré kamarai etikai
biintetés hatalya alatt,

b) szerepel-e a szakdolgozék mikodési nyilvantartasaban,

c) esetében nem all-e fenn olyan, a MESZK altal ismert, jogszabalyon alapul6 vagy egyéb ok,
amely vezetdi megbizatasat kizarhatja vagy befolyasolhatja.

(3) A 2. 8 (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott véleményezési jogkérét a MESZK a
véleményt kérd altal meghatarozott hataridén belll gyakorolja, illetve - az (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt kévetelményeknek meg nem felel6 hatéridd kitlizése esetén - a hataridd lejartat
megelézéen javaslatot tehet annak meghosszabbitasara. Amennyiben a MESZK a rendelkezésére
allo hataridén beliil véleményezési jogat nem gyakorolja, vagy nem kéri a véleményezési hatarid6é
meghosszabbitasat, a jogszabalyok, egyéb dontések el6készitéséért felelés szervek, illetve
személyek a MESZK véleményének hianyaban is kezdeményezhetik a jogszabaly kiadasat,
illetéleg az egyéb dontés meghozatalat. Nem hosszabbithaté meg a MESZK véleményezési
joganak gyakorlasara rendelkezésre all6 hataridé oly médon, hogy a meghosszabbitas a déntés
meghozatalara jogosult szerv tekintetében a dontéshozatal kilon térvény szerinti eljarasi
hataridejének elmulasztasat eredményezze.

(4) A 2. 8 (2) bekezdésének c) pontjdban, valamint a kilon jogszabalyban meghatarozott
kamarai egyetértési jogkdr gyakorldsa soran - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az
allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV. torvénynek a szakhatésag
kdzremikodésére vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszerien alkalmazni, és a MESZK - egyet
nem értése esetén - dontését irdsban indokolni koteles.

lll. Fejezet
A KAMARA SZERVEZETE
A helyi szervezetek

4. 8 (1) A helyi szervezetek 6ndllo képviseleti és tgyintézé szervvel rendelkezé testiletek,
amelyek ellatjak az Alapszabalyban meghatarozott kamarai feladatokat.

(2) Azokon a telepuléseken, févarosi kerliletekben, ahol az egészségiigyi szakdolgozoi
tevékenységet helyben végzé kamarai tagok szama

a) a 100 f6t eléri, helyi szervezetet lehet,

b) a 200 6t eléri, helyi szervezetet kell
létrehozni. Amennyiben azon a telepllésen, févéarosi kerliletben, ahol az egészségugyi
szakdolgoz6 tevékenységét végzi, nincsen helyi szervezet, a kamarai tag a valasztasa szerinti, a
kamarai tagsaganak megfelel6 terileti szervezet illetékességi tertiletén beltl mikoédd helyi
szervezetnél gyakorolhatja a helyi szervezet tagjait megilletd jogokat és kotelezettségeket. A
jogosultsagok és kotelezettségek a kamarai tag tevékenységi helyének megvaltozasa esetén a
tevékenysége helyén miikodé helyi szervezetnél illetik meg.

(3) A helyi szervezet képviseleti szerve a taggy(ilés, amely kildott-taggydlés formajaban is
megszervezhetd. Ha a helyi szervezet tagjainak a szama az 500 fét eléri, kiildotteket kell
valasztani.



(4) A kildott-taggytlésbe 20 tagonként 1-1 kuldottet kell 4 évre a helyi szervezet tagjai kozul
megvalasztani.

(5) A kuldott-taggyllésben idékdzben meglresedett kiildotti helyre az Alapszabalyban
meghatarozott idétartamon belil - az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - U kiildéttet
kell valasztani.

(6) A taggydlés (kuldott-taggylés) hatarozatképes, ha a tagok (klldottek) tébb mint 50%-a jelen
van. A hatarozatképtelenség esetén kdvetendé eljarasra az Alapszabaly rendelkezései
irAnyadodak.

(7) A taggydlés (kildoétt-taggy(lés) hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tdbb mint 50%-
anak egyetérté szavazataval hozza.

(8) A taggydlést (kildott-taggydlést) sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer 6ssze kell
hivni. Az Alapszabdly a képviseleti szerv kételez6 6sszehivasanak mas eseteit is megallapithatja.
5. 8 (1) A helyi szervezet ligyintéz8 szerveinek és tisztségviseldinek a megvalasztasa a helyi

szervezet képviseleti szervének kizardlagos hataskorébe tartozik.

(2) A képviseleti szerv titkos szavazassal 4 évre tisztségviselként egy elndkét és egy alelnodkot,
valaszt. Az Alapszabdly mas lgyintéz6 szervek és tisztségvisel6k valasztasat is kotelezéveé teheti.

(3) A helyi szervezetek feladatait az Alapszabalyban kell meghatérozni.

A terlileti szervezetek

6. 8 (1) Valamennyi megyében és a févarosban képviseleti, ligyintézé szervekkel, valamint
0nallé koltségvetéssel rendelkezé terileti szervezetek miikodnek.

(2) Ateriileti szervezet ellatja a torvényben és az Alapszabalyban hataskorébe utalt feladatokat.

7. 8 (1) Aterlileti szervezet képviseleti szerve a - térvényben, illetve az Alapszabalyban
meghatarozott feladatok ellatasara alakult - tertleti kildottgyalés.

(2) A tertileti kiildottgy(ilésbe az adott terlileti szervezet illetékességi tertiletén mikoédd helyi
szervezetek képviseleti szerve a helyi szervezetek minden 20 tagja utan 4 évre egy-egy kildéttet
valaszt a helyi szervezetek tagjai kozil. A terileti kildéttgy(lés tagja tovabba a terlleti tagozatok
altal tagozatonként, a tagozat tagjai kozul megvalasztott 5-5 kiildétt. Amennyiben a kildétt a helyi
szervezetek és a terlleti tagozatok vélasztott kuldottjeként is a terlleti kildottgydlés képviseldjévé
valik, koteles nyilatkozni, hogy annak tevékenységében milyen minéségben vesz részt. A teriileti
tagozatok kildottvalasztasi jogukat elsé izben a megalakulasukat kdvet6 elsd, a kildottgydlés
megbizatdsanak lejarta miatt szikségessé valo kildottvalasztas sordn gyakorolhatjak.

(3) A kuldéttgytilésben idékdzben megilresedett kiildétti helyre - a kiildétti megbizatasbol
hatralévé idétartamra - az érintett helyi szervezetek képviseleti szerve, illetve az érintett terileti
tagozat a megiresedéstdl szamitott 60 napon belll Uj kildéttet valaszt. Nem kell ¢j kiildéttet
valasztani, ha a kildotti megbizatasbdl hatralévé idétartam a 60 napot nem haladja meg, és a
kiildotti hely be nem toltésével a kildottgyldlés nem valik hatarozatképtelenné.

(4) A terlileti kildottgy(ilés hatarozatképes, ha a kildéttek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén kdvetendd eljarasrél az Alapszabaly rendelkezik.

(5) A tertileti kiildottgy(ilés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint 50%-anak az
egyetértd szavazataval hozza meg. Ha e térvény masként nem rendelkezik, a szavazategyenléség
esetén kovetendd eljarasra az Alapszabdly rendelkezései az iranyadok.

(6) A 8. 8 (1) bekezdése szerinti terileti elndkségnek a terileti kiildottgydlést szlikség szerint,
de legalabb évente egyszer dssze kell hivnia. Az Alapszabdly a képviseleti szerv kotelezé
0sszehivasanak mas eseteit is megallapithatja.

(7) A kildottgylésre sz6l6 meghivokat a kuldottgydlés napjat legalabb nyolc nappal
megelézéen a tagok részére postan, tértivevényes kildeményként kell megkdldeni. Kivételes
esetben, ha azt a kuldottgydlés siirgéssége indokolja, révidebb idén beliil, de a kiildottgylést
megelézéen legalabb harom nappal mas, dokumentalhat6 Gton is 6ssze lehet hivni a
kildottgydlést. A meghivé tartalmazza a kildottgy(lés idépontjat és helyét, a napirendet, valamint
a kildottgyilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgylilés helyét és idejét.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgydlést a hatarozatképtelen gydlést kovetd két napon tdli és
harminc napon beldli idépontra Ujra dssze kell hivni.

(8) Ha a kuldottgy(ilés 6sszehivasara nem szabalyszer(ien keriilt sor, a kildoéttgydlés
megtartasara csak valamennyi szavazasra jogosult jelenlétében keriilhet sor, ha a szavazasra
jogosult kiildoéttek a kuldottgyllés megtartasa ellen nem tiltakoznak.

8. 8 (1) A terlileti kuldottgydllés a toérvényben és az Alapszabalyban meghatarozott feladatok
ellatadsara titkos szavazassal, 4 éves id6tartamra terileti elndkséget (a tovabbiakban: elndkség)
valaszt, amely az Uj elnbkség megvalasztasaig latja el feladatait.



(2) Az elndkségbe tisztségviselbként egy elndkot, az Alapszabalyban meghatarozott szamu, de
legalabb négy alelndkdt, valamint nem tisztségvisel6 tagként - az Alapszabalyban meghatarozott
szamu - elndkségi tagot kell megvalasztani. Az elndkség tagjava kizarélag kiildott, vagy a terlleti
tagozat tagja valaszthato meg.

(3) A négy alelnokbdl egy f6 altalanos és a tagozatokat is képvisel6 alelndkként, 1-1-1 f6 pedig
az alapellatas, jar6beteg-ellatas és fekvébeteg-ellatas korében miikodd szakdolgozék
képvisel6jeként keriil megvalasztasra. Az elndk és az alelnokok nem lehetnek azonos tagozathoz
tartozo személyek.

(4) Az elndkség hatarozatképességére és hatarozathozatalanak mddjara a 7. § (4) és (5)
bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(5) Az elndkség tagjai, ha nem kildéttek, a kiildottgydlés ilésén tanacskozasi joggal részt
vesznek.

(6) A terlileti szervezet tisztségviselbi:

a) az elnok,

b) az alelndkok,

c) az etikai bizottsag elndke.

9. 8 (1) Ateriileti szervezet képviseleti szerve elndkbdl és az Alapszabalyban meghatarozott
szamu tagbdl allo etikai bizottsagot valaszt. Az etikai bizottsag tagjait az alakulo tlésen kell
megvalasztani.

(2) Az etikai bizottsag tagjain tul a képviseleti szerv a bizottsag élére tisztségvisel6ként elndkot
valaszt.

(3) Az Alapszabaly elfogadasaig az etikai bizottsagban a tagok és az elntk egylttes szama a 9
fé6t nem haladhatja meg.

(4) Az etikai bizottsag az e torvényben és az Etikai Eljarasi Szabalyzatban meghatarozott
maodon

a) kdzremikddik a szakmai és etikai normak kialakitasaban,

b) az e térvényben meghatarozott esetben lefolytatja az elsé foku etikai eljarast.

(5) Az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott személyeken kivil az etikai bizottsag tagja a
terlleti szervezetnek az eljaras targya szerint illetékes szakmai tagozata(i) altal az etikai
bizottsagba tagozatonként négy évre delegalt négy tagozati tag kozil az etikai bizottsag elntke
altal etikai eljarasonként felkért két személy.

10. § (1) A Kamara terlleti szervezetein belll - a teriileti szervezethez tartozé kamarai tagok
altal végzett tevékenység szakmai 0sszetételétdl fiiggden - az aldbbi szakterileteken lehet
szakmai tagozatokat létrehozni:

a) apolasi,

b) asszisztensi,

C) gyogyszertari asszisztensi,

d) képalkot6-diagnosztikai,

e) védoéndi,

f) szlilésznéi,

g) mentésugyi,

h) fizioterapias-gyogytornasz,

i) dietetikus,

j) kdzegészséglgyi-jarvanyliigyi,

k) egyéb egészségligyi szakdolgozai.

(2) Az Alapszabaly tovabbi szakmai tagozatok létrehozasardl is rendelkezhet.

(3) Ugyanazon kamarai tag, egyidejlleg egy szakmai tagozat tagja lehet. Tobb szakdolgozéi
szakképesitéssel rendelkezd személy azon terileti tagozatba kérheti a felvételét, amely
szakképesitésnek megfelelé szakdolgozdi tevékenységet ténylegesen végez. Az Alapszabaly
rendelkezése szerint tobb szakterilet k6z0s tagozatot is Iétrehozhat.

(4) A szakmai tagozat létrehozésat az adott szakmai tagozati tagsag e térvényben, illetve az
Alapszabalyban meghatarozott feltételeivel egyébként rendelkezé legaldbb hisz, a terileti
szervezethez tartoz6 kamarai tag irasbeli kezdeményezése alapjan a tertileti elndkség hatarozattal
hagyja jova.

11. § (1) A szakmai tagozat tagja lehet minden olyan, a terileti szervezetnél nyilvantartott
kamarai tag, aki a tagozatba felvételét kéri, €s a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti. A szakmai
tagozatok tagsagi szabalyait az Alapszabalyban kell szabalyozni.

(2) A szakmai tagozatok feladatai:



a) az egészséguigyi szakdolgozoi tevékenység altalanos szakmai és etikai szabalyai mellett, az
egyes tagozatok altal képviselt szakteriletek specialis szakmai kdvetelményeinek és érdekeinek
megfogalmazasa és kamaran belili képviselete,

b) a szakmai tagozatokat kozvetleniil érinté jogszabalyok, eléterjesztések véleményezése,

c) a tagozathoz tartozé tagok részére specialis, az adott tagozatot kdzvetlendl érintd
kérdésekben szakmai tanacsadas, szakmai vélemény kialakitasa, és annak tovabbitasa az érintett
kamarai dontéshozo testiiletekhez,

d) kapcsolattartds a tagozat szerinti szaktertilet képvisel6ivel, a tagozathoz tartozé tagok
szakmai tevékenységének figyelemmel kisérése,

e) az Alapszabalyban meghatarozott egyetértési és véleményezési jogkor gyakorlasa,

f) illetékességi teriiletiiknek megfeleléen, a 9. § (5) bekezdésének keretei kdzott részvétel az e
targykor szerinti etikai eljarasban,

g) egyéb, a tagozathoz tartoz6 tagok szakmai tevékenységét elésegité - az Alapszabalyban
rogzitett - feladatok ellatasa.

12. 8§ (1) A szakmai tagozatok - sajat szakteriletiikon - véleményezési, illetve egyetértési joga
alapjan a tagozat altal kialakitott szakmai allaspontot a teriileti szervezet allasfoglaldsaban
megjeldlni, illetve képviselni koteles.

(2) Tobb érintett szakmai tagozat egymastdl eltéré véleménye esetén, a teriileti szervezet
elndke vagy az éaltala kijelolt tisztségvisel6k az érintett tagozatok vezetdivel egyeztetnek és a
tagozatok vezet6inek tobbségi véleménye alapjan alakitjak ki a teriileti szervezet allasfoglalasat.

(3) A szakmai tagozat miikbdését és feladatkdrét érinté Alapszabaly-maodositas elétt ki kell kérni
az érintett szakmai tagozat véleményét.

13. 8 (1) A terilleti szervezetnek a képviseleti szerv, a teriileti elndkség, az etikai bizottsag vagy
valamely tisztségvisel6 kizarolagos hataskorébe nem tartozo feladatait a terlileti szervezet titkara
irnyitja, illetleg hangolja 6ssze. A titkar a terileti szervezettel munkaviszonyban &ll. Titkar csak
az lehet, aki

a) allam- és jogtudomanyi egyetemi, illetve allamigazgatasi féiskolai végzettséggel, vagy

b) a kamara szakteriletébe tartoz6 felséfoku szakirdnyu végzettséggel és kbzigazgatasi
alapvizsgéaval
rendelkezik.

(2) A titkar igazgatéasi-tgyviteli feladatait az Alapszabaly allapitja meg.

(3) A titkar felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat a
tertleti elnbkség, az egyéb munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

(4) Atitkar gyakorolja a terileti szervezetnek az iranyitasa alé tartoz6 - az Alapszabdly szerint
Iétrehozott - Ugyviteli szervezeténél foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat.

14. § (1) Egy vagy tobb tertleti szervezet irAsban megéllapodhat arrdl, hogy feladat- és
hataskoreik egy részét részben vagy egészben tarsult modon latjak el, illetve arrdl, hogy azt a
megallapoddsban megjeldlt terlleti szervezet latja el. Azokban a feladat- és hatéskori
kérdésekben, amelyek megéllapodassal kikeriiltek a terileti szervezet hataskorébdl, illetéleg egyes
teriileti szervezetek illetékességeébdl, az érintett teriileti szervezetek arra egyébként jogosult
szervei jogkoriket nem gyakorolhatjak.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott megéllapodasok érvényességéhez a kamara orszagos
elndkségének a jovahagyasa sziikséges.

15. § A 6-10. §-okban meghatérozott szerveken kivil tovabbi teriileti szervek megalakitdsardl az
Alapszabaly rendelkezhet.

Az orszagos szervezet

16. 8§ (1) Az orszagos szervezet a Kamara orszagos képviseleti, ligyintézé és ellen6rzé
testileteibdl all.

(2) A MESZK legfébb képviseleti szerve az orszagos kiildéttkbzgylés, amelynek a kizarélagos
hataskorébe tartozik:

a) a MESZK Alapszabalyanak, Etikai Kodexének, valamint Etikai Eljarasi Szabalyzatanak
megalkotasa és médositasa,

b) orszagos tisztségviselbinek, az elndbkség nem a tagozatok altal valasztott tovabbi tagjainak -
a 19. 8§ (1) bekezdésében foglalt kivétellel -, az orszagos etikai bizottsag, tovdbbéa
felligyel6bizottsag tagjainak a megvalasztasa,

) az orszagos elndkség és a felligyelbbizottsag éves beszamolodjanak az elfogadasa,

d) a MESZK éves koltségvetésének és a koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamolénak az
elfogadasa.



(3) Az orszagos kuldottkdzgydlés tagjai:

a) a tertleti szervezetek képviseleti szervei altal, minden 20 kiildétt utan a terileti képviseleti
szerv tagjai kozil 4 évre megvalasztott 1-1 kildott, szavazati joggal,

b) az orszagos tagozatok altal tagjai kozil tagozatonként megvalasztott 5-5 kiildott, szavazati
joggal, azzal, hogy az orszagos tagozatok kuldottvalasztasi jogukat els6 izben a megalakulasukat
kovetb elsd, a kuldottkozgylilés megbizatasanak lejarta miatt szikségessé valo kildottvalasztas
soran gyakorolhatjak,

c) a MESZK orszagos tisztségviseldi tanacskozasi joggal.

(4) Az orszagos kuldottkdzgydlés 6sszehivasara a 7. § (6)-(8) bekezdésekben foglaltak
értelemszerien iranyadok azzal, hogy a terileti elnbkségen az orszagos elndkséget, a terileti
kildottgyllésen az orszagos kuldottkozgylést kell érteni.

(5) Az orszagos kuldottkdzgydlés hatarozatképességére a 7. § (4) bekezdésében foglalt
rendelkezések az irdnyadok.

(6) A kuldottkbzgy(ilés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint 50%-anak
egyetértd szavazataval hozza. Az Alapszabaly elfogadasahoz és médositasahoz a szavazasra
jogosult jelenlévék kétharmadanak egyetérté szavazata szikséges.

17. § (1) A kuldottkdzgylés kizardlagos hataskdrébe nem tartozd, jogszabalyban, illetve az
Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara a kildéttkbzgyUlés orszagos Ugyintézd, illetve
ellenérzd szerveket és tisztségviseldket valaszt.

(2) Az orszagos szervezet Ugyintézé, illetve ellenérzé szervei

a) az elnokség,

b) az orszagos felligyeldbizottsag,

) az orszagos etikai bizottsag.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon til az Alapszabaly més Ugyintézé vagy egyéb szerv
Iétrehozasarol is rendelkezhet.

18. 8§ (1) Az elnbkség tagjai: elndk, az Alapszabalyban meghatarozott szamu, de legalabb négy
alelnok, az orszagos tagozatok altal a tagozat tagjai kozil megvalasztott 1-1 személy, valamint az
Alapszabaly szerinti szamban, de legalabb nyolc megvalasztott tovabbi tag. Az elndkségbe a
tagozatok csak a megalakulasukat kdvetd soron kovetkezé elndkségi valasztas soran valasztanak
elsé izben tagokat.

(2) A négy alelndkbdl egy f6 tagozatokat is képviseld alelndkként, 1-1-1 6 pedig az alapellatas,
jarébeteg-ellatas és fekvébeteg-ellatas kdrében mikoddd szakdolgozok képviseldjeként kerdil
megvalasztasra.

(3) Az elnbkség kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az orszagos kuldottkozgy(lés Uléseinek dsszehivasa,

b) a 27. 8§ (4) bekezdésében, illetve a 29. § (4) bekezdésében meghatarozott fellebbezések
elbiralasa,

c) a 2. § (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott véleményezési jog gyakorlasa,

d) torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan egyéb jogszabaly, illetve az Alapszabaly altal
meghatarozott egyéb kamarai feladatok ellatasa.

(4) A 2. 8 (2) bekezdésének b)-c) pontjaiban megjel6lt véleményezési és egyetértési jogkorok,
valamint az Alapszabaly altal, az elndkség kizarolagos hataskorébe tartozé hataskorok gyakorlasat
az orszagos kuldottkozgy(ilés 6sszes tagjanak kétharmados szavazataval magahoz vonhatja,
illetve azok gyakorlasdhoz utasitast adhat.

(5) Az elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal tlésezik. Az
Alapszabaly az elndkség kotelezé 0sszehivasanak mas eseteit is meghatarozhatja.

(6) Az elndkség hatarozatképességére és hatarozathozatalara a 7. 8§ (4) és (5) bekezdésében
foglalt rendelkezések megfeleléen iranyadok.

(7) A MESZK orszagos tisztségvisel6i:

a) az elnok,

b) az alelndkok,

) az orszagos etikai bizottsag elnéke,

d) az orszagos felligyelbbizottsag elndke,

e) az Alapszabaly szerint Iétrehozott mas allando bizottsagok elnokei.

(8) A MESZK-et az elndk, akadalyoztatasa esetén - az Alapszabalyban meghatarozott kdrben -
a kijelolt alelnok képviseli. Az orszagos szervezet nevében alairasra az elnok, tovabba az
Alapszabalyban e jogkdrrel felruhdzott személyek jogosultak.

(9) Az elnbkségi Ulést az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjeltlésével.

(10) Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

(11) Az elnbkség tagjai a tébbségi dontést kotelesek tiszteletben tartani.



19. 8§ (1) Az orszagos etikai bizottsag, illetéleg a felligyel6ébizottsag az elndkbél, az
Alapszabalyban meghatarozott szamban megvalasztott tovabbi tagokbdl, valamint - az etikai
bizottsag esetében - a 9. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezés megfelelé alkalmazasaval az
illetékes orszagos tagozatok altal delegaltak koziil az orszagos etikai bizottsag elndke altal felkért
tagokbal all.

(2) A felligyelébizottsag ellendrzi a kamara mikddésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli
rendjére vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyok érvényesiilését az orszagos, illetve a terileti
szerveknél és tisztségvisel6knél.

(3) Az orszagos felligyeldbizottsag a kamara tigyintéz6 és lgyviteli szerveitél, azok
tisztségvisel6itdl, valamint szakmai tagozataitél, a helyi, terlileti szervezetektdl €s az orszagos
szervezettél minden olyan adatot, tdjékoztatast megkérhet, illetve minden olyan iratot
megtekinthet, amely feladatainak ellatdsahoz sziikséges. Az érintetteknek az adatokat
rendelkezésre kell bocsataniuk.

(4) Az orszagos kildottkozgyllés a kamara orszagos szervezete éves koltségvetésérdl és az
éves koltségvetési beszamolorol csak az orszagos felligyel6bizottsag véleményének ismeretében
donthet.

(5) Az orszagos felligyeldbizottsag tagjai tevékenységlikért kizarélag a kiildottgylésnek
tartoznak felelésséggel, és feladataik ellatasa korében résziikre csak a kuldottkdzgylés adhat
utasitast.

(6) Az orszagos felliigyel6bizottsdg maga allapitja meg Ggyrendjét.

(7) Az ellenérzés soran az orszagos felligyel6bizottsagot megilleté egyéb jogosultsagokat az
Alapszabaly hatarozza meg.

(8) Az orszagos etikai bizottsag az e torvényben meghatarozott etikai eljaras lefolytatasan kivdl
javaslatot tesz a 2. § (2) bekezdés ab) pontjdban szerepl6 Etikai Kodex és Etikai Eljarasi
Szabalyzat tartalmara, tovabba megkeresésre - folyamatban lévé, illetve egyébként etikai eljaras
alapjaul szolgalé egyedi Ggyek kivételével - allast foglal altalanos érvény(i szakmai etikai
kérdésekben, valamint ellatja az Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

20. 8§ (1) A Kamara orszéagos szervezetén bellll, ha legalabb harom terileti szervezetnél
megalakult az 6nall6 tagozat, az alabbi szakterlleteken kell szakmai tagozatokat létrehozni:

a) apolasi,

b) asszisztensi,

) gyogyszertari asszisztensi,

d) képalkot6-diagnosztikai,

e) védoéndi,

f) szlilésznéi,

g) mentésugyi,

h) fizioterapias-gyogytornasz,

i) dietetikus,

j) kdzegészséglgyi-jarvanyliigyi,

k) egyéb egészségligyi szakdolgozdi.

(2) Az Alapszabdly tovébbi orszagos szakmai tagozatok létrehozaséardl is rendelkezhet.

(3) Az orszagos szakmai tagozatok Iétrehozasaval, tagsagaval, feladataival, tovabba jog- és
hataskorével kapcsolatosan az 1. § (5) bekezdését, tovabba a 10-12. § rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

21. 8 (1) Az orszagos szervezetnek a kuldottkozgydlés, a 17. § (1) bekezdése szerinti ligyintézé
vagy ellenérzé szerv, illetéleg valamely orszagos tisztségviseld kizarélagos hataskdrébe nem
tartozo feladatainak irdnyitasat, illetve dsszehangolaséat az orszagos szervezet titkara latja el az
elndk utasitasa alapjan. A titkar az orszagos szervezettel munkaviszonyban all. A titkar képesitési
feltételeire a 13. § (1) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(2) Atitkar igazgatasi-tgyviteli feladatait az Alapszabdly allapitja meg.

(3) A titkar felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az
elndkség, egyéb munkaltatéi jogokat az elnék gyakorolja.

(4) A titkar gyakorolja az orszagos szervezetnek az iranyitasa alé tartozoé - az Alapszabély
szerint létrehozott - Ugyviteli szervezeténél foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi
jogokat.

IV. Fejezet

A KAMARAI TISZTSEGVISELOK VALASZTASA, VISSZAHIVASA



22. 8§ (1) Atisztségviseldket és az ligyintézd szervek nem tisztségvisel6 tagjait a MESZK tagjai
kozll 4 éves idétartamra, titkosan valasztjak. Azonos tisztségre a kamarai tag - egymast kdvetéen
- legfeljebb két alkalommal valaszthaté meg.

(2) Atisztségviseldk, illetéleg az tUgyintézé szervek nem tisztségvisel® tagjainak megbizatéasa - a
23. 8§-ra is figyelemmel - az Uj tisztségviseldk, illetve a nem tisztségviseld Ugyintézé tagok
megvéalasztasanak a napjan szlnik meg.

(3) Ha a tisztségviseld, illetéleg ligyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak megbizatasa az (1)
bekezdésben meghatarozott idétartam lejarta el6tt szlinik meg, a valasztasara jogosult szerv - a
(4) bekezdésre és a 24. § (3) bekezdésére is figyelemmel - a megbizatas megsz(inésétél szamitott
60 napon belilll megvalasztja az Uj tisztségvisel6t, illetve az tigyintézd szerv nem tisztségviseld
tagjat.

(4) Amennyiben a tisztségviseld, illetve az Ugyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak
megvalasztasa a kiildottkozgylés hataskorébe tartozik, a (3) bekezdésben szereplé valasztas
céljabdl a kuldottkozgylést a megbizatds megsziinésétél szamitott 90 napon beldli idépontra
Ossze kell hivni.

23. § (1) Kamarai tisztségre e torvény keretei kdzott valaszthaté minden kamarai tag, feltéve,
hogy vele szemben tsszeférhetetlenségi ok nem all fenn. Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel,
ha valaki

a) az egészségligy szakmai irdnyitasaban, felliigyeletében vagy finanszirozasdban magasabb
vezetdi vagy egyébként ligydontd jelleggel részt vesz, illetve

b) ha mas, az egészségligy tertiletén mikodd érdekvédelmi szervezetben vagy politikai partban
orszagos vezetd tisztséget tolt be.

(2) Kamarai tisztségvisel® a kamarai szervezetben mas, az 5. § (2) bekezdésében, 8. § (6)
bekezdésében, illetve a 18. § (7) bekezdésében megjeldlt tisztséget nem télthet be.

(3) A helyi szervezetek ligyintézé szerveinek tagjai, a terileti szervezetek, illetve az orszagos
szervezet elndkségének, valamint a felligyel6bizottsagnak a tagja, tovabba - a képviseleti szervek
kivételével - az egymassal irdnyitési, ellendrzési viszonyban all6 kamarai szervek tagjai nem
lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoéi [Ptk. 685. § b) pontja] vagy barmely, munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyon alapul6 tevékenységiik ellatdsa soran egymas ala- és folérendeltjei.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben megjeldlt 6sszeférhetetlenségi okot az érintett a megvalasztasakor
koteles bejelenteni, és azt a megvalasztasatdl szamitott 15 napon belll megszintetni. A
megsziintetésrél az érintett a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul tajékoztatja.

(5) Ha az érintett az 6sszeférhetetlenségi okot a (4) bekezdésben foglalt hataridén belil nem
sziinteti meg, illetéleg ha azt az érintett valasztasara jogosult kamarai szervvel azonos szint(i vagy
az orszagos etikai bizottsag, illetve a felligyelbbizottsag kezdeményezi, az dsszeférhetetlenség
kimondasardl az érintett valasztasara jogosult szerv hataroz. Az 6sszeférhetetlenség targyaban
hozott hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye nincs.

(6) Az Alapszabaly az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottakon kiviil az 6sszeférhetetlenség
mas eseteit is megallapithatja.

24. § (1) Atisztségviseld, illetve az lgyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatasa
megszinik az érintett halalaval, lemondasaval, visszahivasaval, kamarai tagsaganak
megszlnésével, a tisztségvisel6i 6sszeférhetetlenség kimondésaval, valamint a 22. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott idétartam lejartaval, illetve a 38. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan.

(2) Atisztségviseld és lgyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak a visszahivasat az 6t
megvalaszto testiilet tagjainak 10%-a, illetéleg a felligyelbbizottsag kezdeményezheti irdsban
indokolva.

(3) A visszahivasrol - titkos szavazassal - az a kamarai szerv dont, amelyik az érintett személyt
megvalasztotta, és - visszahivas esetén - egyidejlileg megvalasztja az Uj tisztségviselét, illetve
Ugyintézd szerv nem tisztségviseld tagjat. Ha a dontésre a kildottkdzgydlés jogosult, azt a
visszahivas kezdeményezésétdl szamitott 60 napon beldli, egyéb dontésre jogosult kamarai
szervet 30 napon belili idépontra kell 6sszehivni.

(4) A visszahivas részletes szabalyait az Alapszabalyban kell meghatarozni.

(5) A teriileti szervezetek és az orszagos szervezet kamarai tisztségvisel8it az (izemi tanacs
elnokére vonatkozd munkaidé-kedvezmény és a valasztott szakszervezeti tisztségviselbre
vonatkozé védelem, az Uigyintézé szervek nem tisztségviseld tagjait az izemi tanacs tagjaira
vonatkozé munkaidé-kedvezmény illeti meg. A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi
védelme tekintetében a felettes szakszervezeti szervet kilon térvény szerint megilletd
jogosultsagokat a terlileti szervezet tisztségvisel6je esetén a terlileti elndkség, az orszagos
szervezet tisztségviseldje esetén az orszagos elndokség gyakorolja.



(6) A kamarai tevékenységet teljes munkaidében végzé tisztségvisel6t megvalasztasanak
idétartaméra fizetés nélkili szabadsag illeti meg.

V. Fejezet
TAGSAGI VISZONY

25. 8 (1) A MESZK tagja lehet, aki

a) magyar oktatasi intézményben egészseégiigyi szakdolgozoi szakképesitést szerzett, illetve
kiilfoldon szerzett, szakdolgozoi szakképesitést igazol6 bizonyitvanyat, oklevelét honositottak,
vagy egyenérték(ivé nyilvanitottak, illetéleg szakképesitését elismerték,

b) Magyarorszag teriiletén szakdolgozéi szakképesitéshez kotott tevékenységet folytat vagy
kivan folytatni,

c) az Alapszabalyban meghatarozott médon és mértékben a kamarai tagdijat megfizeti,

d) az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kételezéen elismeri,

€) az egészségligyi szakdolgozok alapnyilvantartasaban szerepel.

(2) Azt a személyt, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, a MESZK
tagjai kdzé - kérelmére - fel kell venni.

(3) A kuldottkozgylés tiszteletbeli tagot valaszthat. Tiszteletbeli tag az lehet, aki egyébként nem
felel meg a 26. § (1) bekezdésben foglaltaknak. A tiszteletbeli tag nem gyakorolhatja az e torvény
alapjan a tagot megilleté jogokat, és a tagot terhel6 kotelezettségek nem terhelik. Tevékenységét
az Alapszabdly szerint végzi.

(4) Nem vehet6 fel a MESZK-be,

a) akinél olyan, a 28. § (1) bekezdésének b) és c) pontjaiban, illetéleg a 29. § (2) bekezdésében
meghatarozott ok all fenn, amely miatt kamarai tagsagat fel kellene fiiggeszteni, illetéleg 6t a
MESZK-bdl ki kellene zarni,

b) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly, illet6leg a MESZK Etikai Kédexében foglalt
etikai szabalyaiba foglalt szakdolgozoi etikai szabalyok a tevékenységével dsszeférhetetlennek
mindsitenek, a tevékenység folytatdsanak megsziintetéséig,

c) aki cselekvéképességet korlatozé vagy kizardé gondnoksag hatalya alatt all.

26. § (1) Magyarorszag terliletén szakdolgozoi szakképesitéshez kotott tevékenységet, a
gyogyito-megel6z6 ellatas keretében - jogszabalyban megdéllapitott egyéb feltételek mellett - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével csak az folytathat, aki a MESZK tagja. E torvény
alkalmazasaban gyogyito-megeléz6 ellatds az egészségiigyi szakdolgozoi szakképesités alapjan
végzett, az egészségugyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény 3. § e) pontja szerinti egészségugyi
szolgaltatas korébe tartozo tevékenység.

(2) Kamarai tagsag nélkil is végezhet6 az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység, ha azt

a) olyan személy végzi, aki - kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint - ideiglenes
mikddési nyilvantartasba vétellel, vagy tevékenységre jogositd engedély kiadasaval jogot szerzett
arra, hogy a szakdolgozok mikddési nyilvantartasaba torténd felvétele nélkiil meghatarozott ideig
szakdolgoz6i szakképesitéshez kotott tevékenységet végezzen Magyarorszagon;

b) kbézszolgalati jogviszony keretében eljarva

ba) nem kizardlag szakdolgozoi képesitéshez kotdtt munkakorben végzik,

bb) olyan magasabb vezetd, illetve vezeté megbizasu koztisztvisel végzi, akinek feladatkérébe
tartozik a MESZK egyetértési, illetéleg véleményezési jogaval érintett jogszabalyok, illetve egyéb
dontések meghozatala, illetve elékészitése, illetéleg a szakdolgozoéi tevékenység szakmai
fellgyelete.

(3) A (2) bekezdés b) pontjanak ba) alpontjdban meghatarozott munkakérben foglalkoztatott
szakdolgozok a kamarai tagsagot 6nként vallalhatjak, a bb) alpontjdban megjel6lt személyek
kdzszolgalati jogviszonyaval a kamarai tagsag 6sszeférhetetlen.

27. 8 (1) A szakdolgozé a MESZK azon teriileti szervezeténél kéri tagfelvételét, amelynek
illetékességi tertiletén szakdolgozoi szakképesitéshez kotott tevékenységet folytat, illetve kivan
folytatni. Az a korabban szakdolgozoi tevékenységet végzett szakdolgozo, aki a tagfelvétel
idépontjdban kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet nem folytat, és nem is kivan folytatni,
tagfelvételét a lakdhelye vagy a tartdzkodasi helye szerint illetékes, vagy annal a terdleti
szervezetnél kérheti, amelynek teriiletén barmikor kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet
folytatott.

(2) Az a szakdolgozd, aki tobb terlileti szervezet illetékességi teriiletén folytat, illetéleg kivan
folytatni egészségligyi szakdolgozoi szakképesitéshez kotétt tevékenységet, maga dont arrol, hogy
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melyik terileti szervezetnél kéri tagfelvételét. A tagfelvételt végz6 terlileti szervezet egyidejlleg a
tobbi illetékes terlileti szervezetet a tagfelvételrdl tajékoztatja.

(3) A terlileti szervezet a szakdolgozo felvételérél a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon
belll dont. Ha a szakdolgozot a MESZK a tagjai kozé felveszi, az (j tagot a kamarai
nyilvantartasba be kell jegyezni, és ki kell adni részére a tagsagi igazolvanyt.

(4) A tagfelvételt elutasité dontést irdsbeli, indokolt hatarozatba kell foglalni és a hatarozat
meghozatalatél szamitott 3 napon belll a kérelmezé részére meg kell kildeni. A kérelmezé az
elutasito hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil fellebbezhet az Orszagos
EInbkséghez, amely azt a benyujtasatol szamitott 30 napon beliil elbiralja. A masodfoku elutasitd
hatarozat ellen a kérelmezé a kdzigazgatasi perekre vonatkozé szabalyok (Pp. XX. fejezet) szerint
keresetet nyujthat be a birésaghoz.

(5) A tagfelvételre iranyuld kamarai eljarasban nem vehet részt az a személy, akitél az tigy
targyilagos megitélése nem varhato el, tovabba nem vehet részt a masodfoku eljarasban, aki az
elsé foku dontés meghozatalaban részt vett.

28. 8 (1) Aterlileti szervezet felfliggeszti a tagsagi viszonyat annak a kamarai tagnak,

a) aki azt keéri,

b) akit jogerésen egy évet meg nem halad6 végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, a
szabadsagvesztés idétartamara,

c) akit a szakdolgozéi foglalkozastdél jogerds itélettel hatarozott idére eltiltottak, az eltiltas
idétartamara,

d) aki egyéb okbdl a 37. § (1) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott jogerés etikai
buntetésben részesiilt.

(2) A felfliggesztés idétartama alatt a tagsagi viszonybol eredd valamennyi jog és kotelezettség
sziinetel.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan felfliggesztett tagsagi viszonyt a terlleti szervezet a tag
kérésére helyredllitja, a b)-d) pontok alapjan felfliggesztett tagsagi viszony pedig a
szabadsagvesztés biintetés letdltését vagy végrehajthatdsaga megsziinését, valamint a jogerés
bir6sagi itéletben, illetve etikai hatarozatban megéllapitott id6tartam lejartat koveté napon helyreall.

29. § (1) Megsziinik a tagsagi viszonya annak,

a) aki tagsagi viszonyarol lemondott,

b) aki nem felel meg a 25. § (1) bekezdésében meghatarozott tagsagi feltételeknek, illetve
tagdijfizetési kotelezettségének legalabb 6 hdnapig nem tesz eleget,

c) akit a (2) bekezdés alapjan hivatalbol a MESZK-bél kizartak.

(2) Ki kell zarni a MESZK-bél azt, akit

a) jogerésen egy évet meghalado végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek,

b) a szakdolgozoi foglalkozastol végleges hatallyal eltiltottak.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben a teriileti szervezet irdsbeli indokolt
hatarozattal rendelkezik a tagsagi viszony megszintetésérél. A hatarozat elleni jogorvoslatra a 27.
§ (4)-(5) bekezdéseiben foglalt rendelkezések iranyaddak.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a hatarozathozatalra a 34. § (4)
bekezdésében foglalt szabalyok az iranyaddak.

(5) Azt a szakdolgoz6t, akinek tagsagi viszonya az (1) bekezdés a) pontja alapjan szlint meg,
kérelmére a tagfelvételre egyébként illetékes terlileti szervezet ismét felveszi a MESZK tagjai kdzé.

(6) Az a szakdolgozd, akinek tagsagi viszonyat az (1) bekezdés b)-c) pontja alapjan
megsziintették, kérelmére a MESZK tagjai kozé ismét felvehetd. A kérelem benyujtasaval
egyidejlileg a kérelmezdének igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem all fenn,
szabadsagvesztés biintetését kitoltotte, illetdleg &t a birésag foglalkozasanak gyakorlasara
ismételten alkalmasnak talalta.

(7) A tagsagi viszony felfliggesztésérdl, illetéleg megsziintetésérdl, valamint a tagsagi viszony
(5)-(6) bekezdések szerinti helyredllitasarol szol6 értesitést, illetve jogerés hatarozatot meg kell
kiildeni az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat tevékenység folyatasanak helye
szerint illetékes megyei (févarosi) intézetének, az érintett személy munkaltatdjanak, az
Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozasban részesiilé egészségiligyi magantevékenységet
folytaté kamarai tag esetében pedig az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak.

VI. Fejezet

FELELOSSEGI SZABALYOK

11



30. § E torvény alkalmazésaban etikai vétség:

a) a szakdolgozoi foglalkozas megfeleld szakmai szabalyainak,

b) a MESZK Etikai Kodexében foglalt szakdolgozéi etikai szabalyoknak,

c) az Alapszabalyban foglalt vagy a valasztott tisztségb6l ered6 kotelezettségnek

a vétkes megszegése.

31. § (1) Hivatalbodl vagy erre irdnyul6 kérelem alapjan etikai eljarast kell lefolytatni etikai vétség
elkdvetésének alapos gyanuja esetén, valamint, ha azt a szakdolgozo sajat maga ellen kéri.

(2) Az egészségigyi szolgaltatasok nyujtasanak felligyeletét végzdé hatdsagok az etikai eljaras
meginditasat hivatalbél kezdeményezik amennyiben ellenérzési tevékenységiik soran etikai vétség
elkovetését valoszinisitik.

(3) A szakdolgoz6 altal kezdeményezett eljarasra a 31-39. § rendelkezései megfeleléen
irAnyadoak. A 33. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az eljaras az ott meghatarozott hataridék eltelte utan is megindithatd, ebben az esetben azonban -
etikai felelésség megallapitasa esetén - a kezdeményezével szemben etikai biintetés nem
alkalmazhato, és a hatarozat csak a kezdeményez§ altal megjelolt személlyel kbzolhetd.

32. 8§ (1) A kdzalkalmazotti, kbzszolgéalati jogviszonyban &ll6 kamarai tag altal elkdvetett etikai
vétség alapos gyanuja esetén a terlileti szervezet a munkaltatét irasban értesiti, és kezdeményezi
a fegyelmi eljaras lefolytatasat.

(2) A munkaltaté, ha annak kilén térvényben meghatarozott feltételei fenndlinak, az (1)
bekezdés szerint kezdeményezett fegyelmi eljarast lefolytatja, ellenkezé esetben a
kezdeményezést visszautasitja, és a visszautasitas indokardl a kezdeményez6t tajékoztatja.

(3) A munkaltaté az altala tett intézkedés kozlése mellett koteles a MESZK-et értesiteni,
amennyiben a kamarai tag olyan magatartast tandsit, amely - véleménye szerint - etikai vétséget
valosit meg.

(4) Ateriileti etikai bizottsag - amennyiben a munkaltato a jogerds fegyelmi dontés alapjan az
(1) bekezdés hatalya ala tartozé személyeknél nem hivatalvesztés, illetve elbocsatas fegyelmi
biintetést alkalmazott -, a kamarai taggal szemben, a 37. § (1) bekezdésének d) pontjaban
szerepl6 etikai buntetéseket nem alkalmazhatja.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott esetekben az etikai eljaras lefolytatasara, illetéleg
etikai Gigyben hatarozat hozatalara, fegyelmi eljaras lefolytatdsa esetén, a jogerds fegyelmi
hatarozat meghozatalat kdvetéen keriilhet sor. A megindult etikai eljarast a jogerds fegyelmi
hatarozat meghozatalaig fel kell fliggeszteni.

33. § (1) Etikai Gigyben els6 fokon a teriileti szervezet etikai bizottsdga (a tovabbiakban: elséfoku
etikai bizottsag) jar el.

(2) Az etikai eljarast etikai vétség alapos gyanuja esetén meg kell inditani, és azt a
meginditastol - a (4) bekezdés, illetve a 32. § (5) bekezdése szerint felfliggesztett etikai eljaras
esetén a jogerds hatarozat kdzlésétél - szamitott 60 napon belil le kell folytatni. Az etikai eljaras
meginditasarol a szakdolgozot - az eljards meginditasaval egy idében - irasban tajékoztatni kell.

(3) Az etikai eljards nem indithatd meg, ha az els6foku etikai bizottsagnak a cselekmény
tudomasara jutdsatol szamitott 6 honap, vagy ha a cselekmény elkovetése 6ta 1 év eltelt.

(4) Ha az etikai vétségnek is mindsulé tgyben biinteté- vagy szabalysértési eljaras is indult, a 6
hénapos hatarid® az eljarast lezar6 jogerés hatarozat tertleti szervezettel tortént kdzlésétél, az 1
éves hataridé pedig az eljaras jogerds befejezésétdl szamit. A biintet6- vagy szabalysértési gy
lezarasaig az etikai eljarast fel kell fliggeszteni.

(5) A birésag vagy szabalysértési hatésag hatarozatat a jogerére emelkedést kdvetd 30 napon
belll megkuldi az illetékes kamarai szervnek.

34. 8 (1) Az els6- és masodfoku etikai eljaras soran - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel -
bizonyitasi eljarast kell lefolytatni, amelyben az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott
szakdolgozd, illetéleg az eljaras meginditasat kezdeményez® személy vagy szerv meghallgatasat
lehet6vé kell tenni. Az etikai bizottsag a bizonyitds mas eszkdzének igénybevételérdl is hatarozhat.

(2) Az etikai eljarasban nem vehet részt az, akitél az gy targyilagos megitélése nem varhaté el.
A mésodfoku eljarasban nem vehet részt tovabb4 az a személy sem, aki az elsé fokd hatarozat
meghozataldban részt vett.

(3) Akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok all fenn, koteles azt
bejelenteni. Kizarasi okot az eljaras ala vont szakdolgozg, illetleg az etikai eljarast kezdeményez6
is az eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizarasi okot az etikai bizottsag elndkének, a
tertleti etikai bizottsag elndkével szembeni kizarasi okot az orszagos etikai bizottsag elndkének, az
orszagos etikai bizottsag elndkével szembeni kizarési okot az orszagos elndkség elndkének kell
bejelenteni, akik hataroznak az eljarasbdl valé kizaras targyaban.
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(4) A 28. 8 (1) bekezdés b)-c) pontjain, illetve a 29. § (2) bekezdésén alapulo felfliggesztés,
illetéleg kizaras alkalmazasardl az etikai bizottsag elndke meghallgatas és targyalas tartasa nélkiil
hataroz. A hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

35. 8 (1) Az els6foku etikai bizottsag dontését indokolt, irasbeli hatarozatba foglalja, és megkaildi
az érintett szakdolgozonak, a szakdolgoz6 munkaltatojanak, illetéleg az etikai eljarast
kezdeményezdnek.

(2) Az els6 foku hatarozattal szemben az érintett személy, illetve az etikai eljarast
kezdeményez6 a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil fellebbezést nyujthat be az
elséfoku etikai bizottsagnal, az orszagos etikai bizottsaghoz cimezve.

(3) Az e tbrvényben nem szabalyozott kérdésekben az els6foku etikai bizottsag, illetve az
orszagos etikai bizottsag eljaraséara, a hatarozatokra a kamara Etikai Eljarasi Szabélyzataba foglalt
rendelkezéseket, valamint a kbzigazgatasi eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

36. 8§ (1) Ajoger6s hatadrozat meghozatala utan a kamara elndke vagy az eljaras ala vont
szakdolgozd, annak halala esetén hozzatartozodja [Pp. 13. 8§ (2) bek.] (j eljarast kezdeményezhet,
ha olyan tényre vagy bizonyitékra, illetve olyan jogerés hatosagi hatarozatra hivatkozik, amelyet az
etikai bizottsag nem biralt el, feltéve, hogy az elbiralas esetén az etikai hatarozatra Iényeges
kihatéssal lett volna.

(2) Uj eljaras kezdeményezésének az eljaras ala vont szakdolgozo terhére csak annak
életében, az eléviilési idén belill van helye. Uj eljarast a kamarai szervezet elndke, az érintett
szakdolgozd, annak halala esetén hozzatartozéja kezdeményezhet.

(3) Uj eljaras elrendelésérél az elséfoku etikai bizottsag hataroz. Az elutasitd hatarozat ellen a
kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll az G eljarast kezdeményezé fellebbezhet az orszagos
etikai bizottsaghoz.

37. 8 (1) Kiszabhat6 etikai biintetések:

a) figyelmeztetés,

b) megrovas,

c) pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér havi 6sszegének haromszorosaig terjedhet,

d) a tagsagi viszony a 28. § b)-c) pontja szerinti hataridéig, vagy - egyéb okbdl - 1-6 hénapig
terjedd felfliggesztése,

e) a 29. § (2) bekezdése szerinti esetekben kizaras.

(2) Az els6- és masodfokon eljaro etikai bizottsag hatarozatat az (1) bekezdés a)-c) pontjaban
foglalt etikai buintetések kiszabasa esetén a bizottsag eljaro tagjainak egyszer(, a d) pontjaban
foglalt etikai buintetések kiszabasa esetén - a 34. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
kétharmados sz6tobbségével hozza.

38. 8§ (1) Pénzbirsag kiszabasa esetén az etikai hatérozat jogerére emelkedésétél szamitott 6
hénapig, a tagsagi viszony felfliggesztése kizaras esetén a felfliggesztés, illetve kizaras
idétartalma alatt az elmarasztalt szakdolgoz6 kamarai tisztségre nem valaszthato, a meglévé
kamarai tisztsége megszinik.

(2) Az etikai buntetés hatranyos jogkdvetkezményei aldl - a kizaras kivételével - a hatarozat
jogerére emelkedését kdvetéen az elséfokl etikai bizottsag - kérelmére - mentesitheti az eljaras
ala vont szakdolgozét, ha arra érdemes.

(3) A mentesités iranti kérelem elbiralasara egyebekben az etikai eljaras szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

39. 8§ Az etikai eljaras koltségeit a kamara el6legezi. Az etikai felelésség megdllapitdsa esetén
az etikai bizottsag hatarozataban kételezheti az elmarasztalt szakdolgozot az eljaras koltségeinek
részben vagy egészben torténé megfizetésére.

VII. Fejezet

A MESZK ALLAMI FELUGYELETE

£¥40. 8 (1) Az egészségligyi, szocialis és csaladlgyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
torvényességi felligyeletet gyakorol a MESZK mikodése felett. E jogkdrében sziikség szerint, de
legalabb 6tévente ellenérzi az Alapszabaly, tovdbba mas kamarai szabalyzatok, illetve a kamarai
szervek és tisztségvisel6k hatarozatai jogszeriiségét, illetéleg azt, hogy a MESZK szerveinek,
illetve tisztségviselbinek a tevékenysége megfelel-e az Alapszabalynak. A torvényességi felligyelet
nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben munkatigyi vitanak, illetéleg egyébként birésagi vagy
kdzigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

13



(2) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az Alapszabaly, mas kamarai szabalyzat
vagy kamarai szerv, illetve tisztségviseld hatarozata jogszabalysértd, illetéleg alapszabaly-ellenes
(a tovabbiakban egyiitt: jogsért6), megfelelé hataridd kitlizésével felhivja az érintett kamarai
szervet, tisztségvisel6t a jogsértés megszintetésére. A kamarai szerv (tisztségviseld) koteles - a
miniszter felhivdsaban megadott hataridén belll - a jogsértést megsziintetni, vagy egyet nem
értésérdl a minisztert tajékoztatni.

(3) Ha az érintett kamarai szerv (tisztségvisel®) a jogsértést nem sziintette meg, a miniszter - a
felhivasban megadott hataridd lejartatol szamitott 30 napon belll - a Polgari perrendtartasrol szél6
torvénynek a kbzigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) irAnyadd szabalyai szerint birésaghoz
fordulhat. A keresetlevelet orszagos kamarai szerv vagy tisztségvisel6jének jogsértése esetén az
orszagos kamarai szervvel, teriileti kamarai szerv, illetéleg tisztségvisel6jének jogsértése esetén
az illetékes teruleti szervezettel szemben kell benydjtani.

(4) Ha a bir6sag a (3) bekezdés alapjan inditott eljaras eredményeként a jogsértést
megallapitja,

a) a jogsérté Alapszabdlyt, mas szabalyzatot vagy hatarozatot, illetve annak jogszabalysérté
részét hatalyon kivil helyezi, és Uj dontés meghozatalat rendeli el,

b) a mikddés torvényességének helyredllitasa céljabol elrendelheti a jogsértés
megszlintetésére vagy a jogsértéen mikddd kamarai szerv (tisztségviseld) valasztasara jogosult
kamarai szerv dsszehivasat,

c) a jogseértd kamarai szerv (tisztségviseld) mikodését felfliggesztheti, vagy a kamarai szerv
ellenérzésére - a kamarai tagok kozl - feligyel6biztost rendelhet ki, ha a mikddés térvényessége
masként nem biztosithato.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott intézkedések kozil a bir6sag az adott esetben leginkabb
megfelelé barmely intézkedést alkalmazhatja, illetve tébb intézkedés egyiittes alkalmazasat is
elrendelheti.

(6) A (4) bekezdés c) pontja szerinti felligyel6biztos - sziikség esetén - koteles a miikodés
torvényességének helyreallitdsa céljabdl haladéktalanul 6sszehivni az illetékes teriileti szervezet
kildottgyllését, illetéleg - terlleti kuldottgyllés vagy orszagos kamarai szerv jogsérté mikodése
esetén - az orszagos kildottkdzgydlést. A feligyel6biztost kirendeld birésag a jogszerlség
helyreallitdsara hataridét szabhat, a felligyel6biztos feladatait meghatarozhatja, sziikség szerint - a
felligyel6biztos felmentésével vagy anélkil - (j felligyel6biztost rendelhet ki.

(7) A felligyeldbiztos tevékenységeérél és annak eredményérdl tjékoztatja a kirendeld birésagot
és a minisztert. A felligyel6biztos koltségtéritését a birdsag allapitja meg, és az ellenérzott kamarai
szerv viseli.

(8) Nem rendelhet6 ki felligyel6biztosként az, aki a MESZK-ben tisztséget nem viselhet,
valamint az sem, aki az ellendrzott szervnél tisztséget visel, illetve akit az ellenérzott kamarai szerv
kozvetlenil iranyit. A felligyel6biztos e jogkdrében végzett tevékenysége soran, azzal
Osszefliggésben nem utasithato, illetéleg e tevékenységéért vele szemben hatranyos kamarai
jogkovetkezmény nem alkalmazhato.

(9) Az orszagos elntkség az Alapszabaly és mas szabdlyzatok elfogadasarol vagy
maodositasarol hozott dontést hivatalbdél, az egyéb hatarozatot pedig felhivasra - az elfogadastol,
illetéleg a felhivastol szamitott 15 napon belll - térvényességi ellenérzés céljabdl a miniszter
rendelkezésére bocsatja. A dontés, hatarozat jogszer(iségének ellenérzésére alkalmas
dokumentumokat, jegyzékonyveket a miniszter felhivasara az elndkség atadja. A miniszter
allaspontjarél az elnbkséget a dontés, hatarozat kézhezvételétél szamitott 30 napon beldl
tajékoztatja.

VIIl. Fejezet
ATMENETI RENDELKEZESEK

41. § (1) Az e tbrvény szerint megalakul6 MESZK orszagos kiildottkozgyilését elsé alkalommal
a Magyar Apolasi Egyesiilet és az Egészségiigyi Szakdolgozok Egyiittmikddési Foruma altal
Iétrehozott Szervezd Bizottsag hivja 6ssze a torvény hatalybalépését kdvetdé 90 napon beldli
idépontra.

(2) A Szervez6 Bizottsag a torvény hatalybalépésével kezdi meg mikddését. A
kildottkozgylésbe delegalasi jogot az az orszagos tevékenységi korii szakdolgozéi szervezet
szerez, amely delegalasi szandékat e torvény hatalybalépését kdveté 30 napon belil a Szervezé
Bizottsagnak irasban bejelenti.
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(3) A Szervez6 Bizottsagban valamennyi, bejelentkezett, alapszabalyaban rogzitetten orszagos
tevékenységil szakdolgozoéi szervezet képviseletét biztositani kell. A Szervezd Bizottsag
sz6tbbbséges hatarozattal valasztja meg elndkét, és egyéb tisztségviseldit, tovabba megallapitja
mikddésének rendjét.

(4) A Szervez6 Bizottsag fliggetlen szerv, hatarozatait egyszer(i szétbbbséggel hozza. A
Szervezd Bizottsagot elndke képviseli.

(5) A Szervez6 Bizottsag feladata a MESZK létrehozasaban vald kbzremikodés és a
megalakulds demokratizmusanak biztositdsa. A Szervezd Bizottsag gondoskodik az ideiglenes
alapszabdly tervezetének elékészitésérdl.

(6) A Szervezb Bizottsag az Alapszabaly elfogadasaval megszinik.

(7) A szervezésrél a szakmai sajtoban, valamint legaldbb egy orszagos és megyénként egy
helyi napilapban felhivast kell k6zzétenni.

42. 8 (1) Az alakulé kuldottkozgydlés a (4) bekezdés szerinti idétartamra dont a MESZK
ideiglenes Alapszabalyarol, valamint az ideiglenesen megvalasztott tisztségvisel6krél.

(2) A kuldottkozgyilésbe a bejelentkezett orszagos szakdolgozoi szervezetek minden 200 tag
utan 1 kildottet delegalnak azzal, hogy legalabb 1 f6 delegalasara minden szervezet jogosult. A
tagsagot cimlistaval igazolni kell a szervezé bizottsag elndkénél. A cimlistanak tartalmaznia kell a
nevet, a belépés datumat, lakohelyet. Az elndk a cimlistat zart boritékban &rzi és az eredményes
alakuld ulést kdvetben - a jogorvoslati hataridd leteltével - jegyz6kdnyv szerint megsemmisiti.
Jogorvoslat esetén a birdsag rendelkezésére bocsatja.

(3) A Szervez6 Bizottsag gondoskodik az alakul6 kiildéttkdzgydlés lebonyolitasahoz sziikséges
jelélébizottsag és szavazatszamlald bizottsag feldllitasarol, tovabba a levezetd elndk felkérésérél.
A Szervez6 Bizottsag munkajaba torténd részvételre megallapodasuk alapjan mas személyeket is
felkérhetnek.

(4) A MESZK végleges Alapszabalyat, valamint az orszagos kiildéttkozgylés altal e torvény
szerint megvalasztando tisztségviselbket az alakuld kildottkozgyilést kdvetd elsd, a helyi és a
terlleti szervezetek 47. § (2) bekezdése szerinti 1étrehozéasat kdveté 60 napon bellli idépontra
Osszehivott kiildottkozgydlés fogadja el, illetve valasztja meg.

(5) A Szervezd Bizottsag eredménytelen munkaja esetén a Magyar Apolasi Egyesiilet a 41. § és
a 42. 8§ szerint Ujra inditja a szervezést és hivja 6ssze az alakul6 kdzgyllést 60 napon belil.

43. § (1) A tisztségviselbket a valasztasukra jogosult alakuld kiildottkozgydlés jeldli a 41. §
szerint delegalt kildéttek ajanlasai alapjan. Jeldlt az lehet, akit a jelenlévé kildéttek legalabb 10%-
a jeldltként elfogad.

(2) Ugyanazon kiildétt ugyanarra a tisztségre csak egy jel6ltet ajanihat.

44. § (1) Megvélasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a jelenlévé szavazasra jogosultaktdl a
legtdbb szavazatot kapta, é€s a leadott szavazatoknak legalabb 20%-at megszerezte.

(2) Szavazategyenléség esetén ismételt valasztast kell tartani, amelyen a legtébb szavazatot
megszerzd jeldltek indulhatnak.

(3) Abban az esetben, ha a valasztas soran egyetlen jel6lt sem éri el a megvalasztasahoz
sziikséges minimdlis szavazati hanyadot, a vélasztast meg kell ismételni. A megismételt
vélasztasban valamennyi jeldlt indulhat, aki a megel6z6 valasztas soran a szavazatok legalabb
10%-at megszerezte. Amennyiben a szavazatok 10%-at egyetlen jel6lt sem érte el, a négy legtébb
szavazatot megszerz6 jeldlt indulhat a megismételt valasztason.

(4) A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott esetekben a legtébb szavazatot megszerzé jeldltet kell
megvalasztottnak tekinteni.

IX. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

45. § (1) A MESZK feladataira, szervezetére és mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat
az Alapszabaly allapitja meg.

(2) A torvény 41-44. §-ait, valamint 47. § (2) bekezdését a kamara megalakulasaig kell
alkalmazni. Ezt kévetben a kildottek, tisztségvisel6k és az Uigyintézé szervek nem tisztségviseld
tagjainak jeldlésére és véalasztasara vonatkozo részletes szabalyokat az Alapszabdly allapitja meg.

(3) A kamarai valasztas titkos.

46. 8 (1) A MESZK mikddésének koltségeit

a) a tagjai altal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,
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b) a térvényben meghatarozott vagy a megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasahoz a
kozponti koltségvetéstdl atvett pénzeszkdzok,

c) a kamara egyes, - b) pont kérébe nem tartoz6 - feladatainak ellatdsahoz nyujtott allami
tamogatasok,

d) alapitvanyi és mas tamogatasok,

e) szolgdltatasi, valamint a kamara célkit(izésétél nem eltéré gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevételek,

f) palyazat utjan elnyert pénzésszegek,

g) nemzetkdzi vagy hazai egytittmikddéshbél szarmazé pénzosszegek,

h) jogszabaly &ltal nem tiltott egyéb bevételek
fedezik.

(2) A MESZK részére torvényben megallapitott kbzfeladat ellatdsahoz sziikséges koltségvetési
hozzajarulds mértékérdl és annak - az Egészséguligyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
fejezetén bellil - elkulonitett biztositasarél az Orszaggydlés dont.

(3) Amennyiben kbzfeladat ellatasara - az arra egyébként hataskdorrel és illetékességgel
rendelkez6 szervvel kotdtt megdllapodas alapjan - valik a MESZK jogosultta, Ugy a feladat
atadasardl sz6l6 megallapodasnak tartalmaznia kell a kozfeladat ellatasdhoz sziikséges pénziigyi
fedezet biztositasat is.

(4) Az etikai biuntetésként kiszabott pénzbirsag 6sszegének felhasznalasarol az Alapszabaly
rendelkezik.

47. § (1) Ez a tbrvény a kihirdetését kdvetd 30. napon Iép hatalyba.

(2) A helyi és a terileti kamarai szervezeteket az ideiglenes Alapszabdly elfogadasatél szamitott
180 napon belll, az abban foglaltaknak megfeleléen kell [étrehozni. Az e térvény
hatalybalépésekor szakdolgozéi képesitéshez kotott tevékenységet folytatok - a 26. § (2)
bekezdésében foglaltak kivételével - az ideiglenes Alapszabdly elfogadasatdl szamitott 30 napon
belul kérhetik a MESZK-be torténd felvételiiket az ideiglenes Alapszabalyban erre kijellt
szerveknél, amennyiben ezt a tevékenységiiket folytatni kivanjak.

(3) A terlileti és az orszagos szakmai tagozatokat az ideiglenes Alapszabaly elfogadasatol
szamitott 180 napon beldl kell megalakitani.

48. § (1) A szakdolgoz6 kézmives vagy barmely kamarai tagsdga a MESZK-be val6
felvételének napjan megszinik. Az illetékes kamara a tagfelvételt végz6 szakdolgozéi kamarai
szervezet hivatalos értesitése alapjan a tagot a tagfelvétel értesités szerinti napjatol torli a
nyilvantartasabol.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerint a MESZK tagjava valé szakdolgoz6 a kézmives
kamarai tagsaga alapjan jaro tagdijat a MESZK-be torténé belépésének évére teljes egészében
mar megfizette, gy a MESZK-be torténd belépést kdvetéen a targyévbdl hatralévd idészakra a
szakdolgoz6 a MESZK részére idéaranyos tagdijat nem fizet.
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