2003. évi LXXXIV. Torvény az egészséqglgyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl

Az Orszaggyllés

- az egészseéglgyi tevékenység kiemelked6 jelentéségének tudataban,

- az egészseégigyi dolgozokat megilleté tarsadalmi megbecsiilés szem el6tt tartdsaval,

- az egészseégugyi ellatérendszer folyamatos mikddésének és az egészségugyi dolgozok
tevékenységének sajatossagaira figyelemmel,

- tekintettel a betegek jogara a pihent egészségigyi dolgozé altal nyujtott ellatashoz,

- az egészseégigyi tevékenységet végzok jogai és kotelezettségei szektorsemleges
kdvetelményeinek szem el6tt tartdsaval,

- az egyes egészségugyi tevékenység folytatasara, illetve munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokbdl adodé eltéréseket figyelembe véve,

- az egészseégigyi dolgozokra vonatkozoé elirdsok egységes meghatarozasa és ezaltal az
ellatas biztonsaganak javitasa céljabdl
az egészseégugyi dolgozok jogallasanak egyes kérdéseirdl a kdvetkez6 torvényt alkotja:

I. Fejezet
ALAPVETO RENDELKEZESEK
A torvény célja

1. 8 E torvény célja az orvosok és az egészségligyi dolgozok (a tovabbiakban egyiitt:
egészségligyi dolgozé) gyogyitd6-megel6z6 tevékenységére vonatkozo alapveté rendelkezések
egységes, az egészseégigyi tevékenység végzéseére iranyulo jogviszony fajtajatol fliggetlen
meghatarozasa, tovabba az egyes munkavégzésre iranyulo jogviszonyok sajatossagaibol adédo
eltéré kdvetelmények megallapitasa.

A térvény hatalya

2. 8 (1) E torvény hatélya a Magyar Koztarsasag teriiletén

a) egészsegligyi szolgaltatast nyujto természetes és jogi személyekre, tovabba jogi személyiség
nélkili szervezetekre,

b) egészségugyi tevékenységet végzd természetes személyekre
terjed ki.

(2) E torvény rendelkezéseit a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szél6 1993. évi lll.
torvény hatalya ala tartoz6 személyes gondoskodast nyUjté intézményben egészségligyi
tevékenységet végz6 egészséguigyi dolgozok tekintetében is alkalmazni kell, amennyiben az
intézmény egészségligyi szolgaltatas nyujtasara jogosité mikddési engedéllyel is rendelkezik.

(3) E torvény rendelkezéseit a 4. § b) pontjaban meghatarozott, az egészséglgyi ellatasban
kdzre nem mikddé dolgozok tekintetében csak a térvényben kiilon nevesitett esetekben kell
alkalmazni.

(4) Nem terjed ki e torvény Il. és lll. fejezetének hatalya a kulon térvény alapjan kdzforgalma
gyogyszertarat személyi jog alapjan mikddtetdé gyogyszerészekre és az igazsagiigyi orvos
szakértdkre.

(5) Ahol e torvény eltéré rendelkezéseket nem tartalmaz, ott az adott munkavégzésre iranyulo
jogviszonyra vonatkozoé térvény el6irasait kell alkalmazni.

Alapelvek

3. 8 (1) A Magyar Koztarsasag terliletén mindenki, aki megfelel az e térvényben és mas
jogszabdlyokban foglalt kdvetelményeknek, jogosult az egészségligyi tevékenység végzéséhez
sziikséges szakképesitések megszerzésére, tovabba - a rendelkezésre all6 lehetéségek kozott - a
valasztott jogviszony keretében egészségiigyi tevékenység végzéseére.



(2) Az egészséguigyi dolgozdkkal szemben tamasztott kdvetelmények egységesek, és - ha e
torvény masként nem rendelkezik - fliiggetlenek az egészségligyi dolgozot foglalkoztatd
egészségligyi szolgaltato jogallasatdl, illetve az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony fajtajatol.

(3) Az egészségligyi tevékenység végzeésére iranyuld jogviszony tipusanak megvalasztasa nem
irAnyulhat az egészségligyi dolgozo jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések
érvényesulésének korlatozasara, illetve csorbitasara.

Fogalommeghatarozasok

4. § E torvény alkalmazaséaban:

a) egészséguigyi dolgozd: minden egészséguigyi tevékenységet végzé természetes személy

aa) aki az altala ellatdit egészséguligyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

ab) nem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképesitéssel, de kdzremiikddik a szakképesitéssel
rendelkez6 egészségligyi dolgozok altal ellatandé feladatokban;

b) egészségligyben dolgozo: az a) pont hatalya ala nem tartozé, az egészségugyi szolgaltatoval
a szolgaltatdo mikodéképességének, illetve az egészségugyi szolgaltatdsok Gizemeltetésének
biztositasa céljabol munkavégzésre iranyulo jogviszonyt [étesitd személy;

C) egészségligyi tevékenység: az egészségligyi szolgaltatas részét képezé minden olyan
tevékenység, amelynek végzéséhez szakképesités sziikséges;

d) az a)-c) pontokban foglaltakon tul e térvény alkalmazasaban az egészségugyrél szolé 1997.
évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 3. §-aban foglalt fogalommeghatarozasokat kell
figyelembe venni.

Il. Fejezet
AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESENEK ALTALANOS SZABALYAI

5. 8 (1) Az egészséguigyi dolgoz6 az egészségligyi tevékenységet, az adott helyzetben
altalaban elvarhaté gondossaggal, a szakmai kdvetelmények keretei k6z6tt, a szakmai kamarak
altal kidolgozott etikai szabalyok megtartasaval, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, a
rendelkezésére all6 targyi és személyi feltételek altal meghatarozott szinten, szakmai
kompetenciajanak megfeleléen nydjtja. Az egészségiigyi dolgozé - amennyiben a beteg egészségi
allapotat kadrosan nem befolyasolja és a beteget méas orvoshoz iranyitja - az egészségugyi
tevékenységet megtagadhatja, ha az adott tevékenység erkolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy
vallasi meggy6zddésével ellenkezik.

(2) Az egészségigyi dolgozot hivatdsa gyakorlasa sordn a betegek iranti elkotelezettség és a
beteg érdekeinek kiemelt védelme vezérli. Minden egészséguigyi tevékenység a beteg
személyisége, méltdsaga és jogai tiszteletben tartasa, életkoranak, valamint énrendelkezésének
figyelembevétele mellett torténik.

(3) Amennyiben az egészséguigyi dolgozé egészséguigyi szolgaltatonal munkavégzésre
létesitett jogviszony keretében tevékenykedik, az egészségligyi tevékenység végzése soran - az
(1) bekezdésben foglaltakon tul - figyelembe kell venni a szakmai felettes(ek) jog- és szakmai
szabalyoknak megfeleld utasitasait is.

(4) A szakmai felettes a (3) bekezdésben foglaltak keretében gondoskodik

a) a 4. § ab) pontja szerinti egészségtigyi dolgozok szakmai irdnyitasanak megszervezéseérél;

b) az iranyitasa ala tartoz6 egészségiigyi dolgozok

ba) feladatainak részletes meghatarozasardl,

bb) szakmai fejlédését biztositd feladatokban, képzésekben, tovabbképzésekben vald
részvételérol,

bc) szakmai felkésziltsége rendszeres ellenérzésérdl,

bd) teljesitményének értékelésérdl;

C) az egészségigyi szolgdltatd vezetésével vald kapcsolattartasrol.

(5) Az egészségigyi dolgozo altal egy héten valamennyi, az e torvény lll. fejezetében felsorolt
jogviszony alapjan végezhet6 egészségligyi tevékenység egyiittes idétartama - a 13. § (2) és (4)
bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti 60 6rét, tovabba az
egészségligyi tevékenység idétartama egy naptari napon a 12 érat akkor sem haladhatja meg, ha



az egészseégugyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb, vagy tdbb fajta jogviszony
keretében kertil sor.

(6) A tobb, illetve a tébb fajta jogviszony keretében egészségligyi tevékenységet végzé
egészségligyi dolgozé az egyes jogviszonyai szerinti egészségligyi szolgaltatonal nyilatkozatban
tanusitja, hogy az egészséguligyi tevékenysége az (5) bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

(7) Az egyhazi jogi személyek egészségligyi dolgozoi feladatukat egyhézi személyként is
ellathatjak.

6. 8 (1) Az egészséguigyi dolgozo koteles onképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal
biztositott lehet6ség igénybevételével magat rendszeresen tovabbképezni annak érdekében, hogy
tevékenységét az egészségtudomanyok mindenkori allasanak megfeleléen - a rendelkezésre allé
személyi és targyi feltételek keretei kozott - végezhesse. Az egészséguigyi dolgozénak a kotelezd
jellegli tovabbképzések miatt felmertilt és igazolt koltségeit (tanfolyami dij, utazasi koltség,
szallaskoltség stb.) a munkaltaté megtéritheti.

(2) Az egészségigyi dolgozok egészségligyi tevékenység végzeésével kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit egyebekben az Eitv. 125-140. §-a tartalmazza.

lll. Fejezet
AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE IRANYULO EGYES JOGVISZONYOK

7. 8 (1) Az egészségugyi dolgoz6 egészségligyi tevékenység végzeésére - ide nem értve a
stirg8s sziikség esetén ellatasi kitelezettség alapjan végzett tevékenységet - akkor jogosult, ha a
kiilén jogszabalyokban foglaltak szerint

a) rendelkezik az adott egészségligyi tevékenység végzéseére, illetve az abban vald
kdézremiikodésre jogositd szakképesitéssel, és

b) szerepel az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasaban, illetve
az egészségligyi dolgozok mikddési nyilvantartdsaban, és

¢) amennyiben kilon térvény a tevékenység gyakorolasat szakmai kamarai tagsaghoz kéti,
tagja az illetékes szakmai kamaranak, és

d) egészségi allapota alapjan az adott egészségligyi tevékenység végzesére alkalmas, és

e) amennyiben az egészségligyi tevékenységet sajat nevében és felelésségére végzi,
rendelkezik az egészséguigyi szolgaltatas nyujtasara jogosité mikodési engedéllyel.

(2) Az egészséguigyi dolgoz6 egészségligyi tevékenység végzésere, illetve az abban térténd
kozremiikodésre - a rendelkezésre allo lehetéségek kdzoétt - az aldbbi jogviszonyok keretében
jogosult

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségiigyi vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozas tagjakeént,

d) kdzalkalmazotti jogviszonyban,

€) munkaviszonyban,

f) kdzszolgalati jogviszonyban,

g) szolgélati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként,

i) 6nkéntes segitéként.

(3) A 4. § ab) pontja szerinti egészségligyi dolgozo6 az egészségligyi tevékenység végzésében a
(2) bekezdés c)-i) pontjai szerinti jogviszonyban mikddhet kozre.

(4) A (2) bekezdés a)-b) pontjai szerinti jogviszonyban csak az (1) bekezdésben foglalt
valamennyi ra vonatkoz6 rendelkezésnek maradéktalanul megfelelé egészségiigyi dolgozo
jogosult egészségligyi tevékenység gyakorlasara.

A szabadfoglalkozas

8. 8 (1) Az egészséguigyi dolgoz6 jogosult barmely egészségligyi szolgaltaténal megbizasi
szerz6dés alapjan a szakmai kompetencidjaba tartozé egészseégiigyi tevékenység ellatasara.

(2) A szabadfoglalkozasu jogviszony keretében miikodd egészségiigyi dolgozoé e tevékenységét
az egészseéglgyi hatdsag egészségigyi szolgaltatas nyljtasara jogositdo mikodési engedélye és -
amennyiben az 6t foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltaté nem koveteli meg - a tevékenységével
esetlegesen okozott karok megtéritését biztosito kotelez felelésségbiztositasi szerzédés
megkotése nélkil végezheti.



(3) A szabadfoglalkozasu jogviszony keretében miikodd egészségiigyi dolgozd az egészseégiigyi
tevékenységet az 6t megbiz6 egészségligyi szolgaltatdé nevében végzi.

(4) A szabadfoglalkozasu egészségligyi tevékenység egyéni véllalkozoként is folytathat6. A
szabadfoglalkozasu egészségligyi tevékenységhez sziikséges egyéni vallalkozdi igazolvany
igényléséhez az egészségugyi dolgozénak az orvosok, illetéleg az egészségiigyi szakdolgozdk
mikddési nyilvantartasaba vételérdl szol6 igazolvanyat, - és ha ez nem tartalmazza - a
szakképesitést igazold okirat hiteles masolatat kell mellékelni. A szabadfoglalkozasra jogositd
egyeéni vallalkozoi igazolvanyban fel kell tiintetni az egészségligyi dolgozo altal folytathato
egészségligyi tevékenységet és azt, hogy az igazolvany kizarolag szabadfoglalkozasu
egészségligyi tevékenységre jogosit.

(5) A szabadfoglalkozasra jogosito egyéni véllalkozdéi igazolvannyal rendelkezé egészségligyi
dolgoz6 egészségligyi szolgéaltatoként nem mikddhet. E jogviszonya alapjan kizaroélag
személyesen és csak az igazolvanyban feltliintetett egészségiigyi tevékenységet végezheti,
alkalmazottat, bedolgozot, segitd csaladtagot, tanul6t nem foglalkoztathat, kozremikodét nem
vehet igénybe, nem tarthat fenn telephelyet, fidktelephelyet, az egyéni véllalkoz6i igazolvanyban
megjelolt székhelyét azonban nem koteles cégtablaval megjeldini.

9. § (1) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozé és az egészségligyi szolgaltatd kdzotti
megbizéasi szerzédésben rogziteni kell

a) az ellatando feladat(ok) pontos megnevezését, a feladatok ellatasahoz szikséges targyi
feltételek biztositasanak madjat, valamint a munkavégzés helyét és idejét,

b) a szabadfoglalkozasu egészségligyi dolgozé szakmai felettesének megnevezését,

¢) amennyiben a szabadfoglalkozasu egészségigyi dolgozé feladatkorébe mas egészségligyi
dolgoz6k szakmai irdnyitasa is beletartozik, az altala irnyitott, illetve felligyelt egészségligyi
dolgoz6k munkakorének megnevezéseét,

d) az adott idészakban, de legfeljebb 6 hénap alatt a szabadfoglalkozasu egészségugyi dolgozé
altal végzendd egészségligyi tevékenység idétartamat €s beosztasat, illetve a szabadfoglalkozasu
egészségligyi dolgozé nyilatkozatat az onkéntesen vallalt tobbletmunka tervezett mértékérél,

e) az ellatott feladatok dijazasat,

f) a megbizas keretében okozott kar megtéritésének szabdlyait,

g) a szerzd8dés megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz6dés tovabbi tartalmara a szakmai kamarak ajanlasokat
adhatnak.

(3) A szabadfoglalkozasl egészségiigyi dolgozo altal ellatott feladatok dijazasara a szakmai
kamarak tehetnek javaslatot, amelyet az Egészségligyi Kozlony kdzzétesz.

Egyéni egészségligyi véllalkozéas

10. 8 (1) Az egészségiigyi dolgozo jogosult a kiilén térvény(ek)ben foglalt engedély(ek)
birtokdban, egyéni egészségugyi vallalkozéként a sajat nevében és felelésségére egészségligyi
szolgaltatéként mikodni.

(2) Az egyéni egészségligyi vallalkozoként torténé munkavegzés esetén az egészsegiigyi
szolgdltatas nyujtasara jogositdo mikoddési engedélyt kiado egészséglgyi hatosag részére be kell
mutatni az egészségligyi tevékenységre vald egészségi alkalmassag igazolasat is.

(3) Egyéni véllalkozas keretében, amennyiben az ahhoz sziikséges személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allnak, minden olyan egészségugyi tevékenység végezhetd, amelynek végzését
kilén térvény nem korlatozza, illetve amely kapcsan kiilén jogszabdaly nem nevesiti a feladatot
ellaté konkrét egészségligyi szolgaltatot.

Tarsas vallalkozas

11. 8 (1) Az egészségiigyi dolgozo jogosult a kiilén térvény(ek)ben foglalt engedély(ek)
birtokdban - jogi személyiséggel rendelkezé vagy jogi személyiség nélkili - tarsas vallalkozas
tagjaként, a tarsas vallalkozas nevében és felel6sségére egészségiigyi tevékenységet végezni.

(2) A tarsas vallalkozas tagjaként torténé egészségugyi tevékenység végzése esetén a 10. §
(2)-(3) bekezdéseiben foglaltakat értelemszeriien alkalmazni kell.

Munkaviszony és kézalkalmazotti jogviszony



12. 8 (1) A munkaviszonyban és kdzalkalmazotti jogviszonyban - ideértve a kiilon jogszabaly
szerint kbzponti gyakornoki rendszer keretében egészségligyi tevékenységet végzé személyeket is
- all6 egészségiigyi dolgozo (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott) egészségiigyi tevékenységet,
amennyiben az egészségligyi szolgaltaté megszakitas nélkili munkarendben mikodik

a) miszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) mlszakbeosztas szerinti munkarendben és ligyeleti, tovabba készenléti szolgalat utjan
végezhet.

(2) Amennyiben az egészségligyi szolgaltato - ide nem értve a haziorvosi tgyeleti szolgalatokat
- 22 Ora és 6 6ra kdzott nem nyujt egészségligyi szolgaltatast, egy- vagy kétmiiszakos
munkarendet kell megallapitani.

(3) Amennyiben az egészségligyi szolgaltat6 munkarendje szerint az egészségugyi
szolgaltatdsok folyamatosan tobb mint 10 6ran &t, de nem 24 6ran keresztil hozzéaférhetdk, tobb
miszakot kell szervezni.

(4) Amennyiben a folyamatos egészséguigyi ellatast, tovabba a fekvébeteg-ellatast nyujtd
egészségligyi szolgaltatd kilon jogszabaly alapjan nem kételes a folyamatos mikddését
miszakok szervezésével biztositani, a folyamatos betegellatas tgyelet és készenlét szervezésével
is ellathato.

(5) Az Ugyelet az egészséguigyi dolgozonak az egészségligyi szolgaltatd napi munkarendje
szerinti munkaidd befejezésétél a kdvetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig az
egészségligyi szolgaltatd altal meghatarozott helyen és idében valo rendelkezésre allasa és a
kévetkez6 napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig nem halaszthaté feladatok ellatasa
érdekében tortén6é munkavégzése.

(6) A készenlét az egészségligyi dolgozénak az egészségligyi szolgaltaté napi munkarendje
szerinti munkaidd befejezésétél a kbvetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig az
egészségligyi dolgozo altal megjelolt és a munkavégzés helyére figyelemmel redlisan elérhet6
helyen és idében val6 rendelkezésre allasa.

13. § (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgoz6 szamara hathavi munkaidékeret allapithaté meg.
A heti munkaidé - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkaltaté rendelkezése szerint a 48 6réat
nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - kiilon, irdsba foglalt megallapodas alapjan - az
alkalmazott egészségligyi dolgozo tobbletmunkat véallalhat, amely mértéke a kodzfinanszirozott
egészségligyi szolgaltatonal torténé munkavégzés esetében nem haladhatja meg a heti 12 6rat.
Az egészségligyi dolgozo tébbletmunka véllalasara nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel
Osszefliggésben nem csorbithato, érdekérvényesitési lehetésége nem korlatozhato. Az
egészségligyi dolgozék kodzott tilos hatranyos megkilonboztetést tenni a tébbletmunka vallalasaval
Osszefliggésben.

(3) Az egészségigyi szolgaltaté az 6nként vallalt tébbletmunkardl nyilvantartast koételes vezetni.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben szereplé munkavégzés egyiittes id6tartama a kdzfinanszirozott
egészségligyi szolgaltatonal alkalmazott egészségligyi dolgoz6 esetében nem haladhatja meg a
heti 60 orét.

(5) Az alkalmazott egészségligyi dolgozé egy naptari napra esé egészségligyi tevékenységének
idétartama a 12 6rat akkor sem haladhatja meg, ha az egészséguigyi tevékenység végzésére
parhuzamosan tébb vagy t6bb fajta jogviszony keretében keriil sor.

(6) Amennyiben az egészségiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) rendeletében
meghatarozott rendkiviili kdrilmények ezt sziikségessé teszik, az alkalmazott egészséguigyi
dolgoz6 munkavégzése nem esik az (1) és az (5) bekezdések szerinti korlatozas ala.

(7) Adott naptari napon folytatott egészségigyi tevékenység befejezése és a kdvetkez® naptari
napon megkezdett egészségigyi tevékenység kdzott legalabb 11 6ra - a felek eltéré
megallapodasa alapjan legalabb 8 6ra - idétartamnak kell eltelnie.

(8) Az egészségigyi szolgaltatéval munkavégzésre iranyul6 jogviszony alapjan oktatoi
feladatokat is ellatd egészségligyi dolgozok tekintetében az (1)-(4) bekezdésekben foglaltakat az
oktatoi és az egészségigyi tevékenység egyiittes végzéseére kell alkalmazni.

14. § Az alkalmazott egészségugyi dolgozo altal 6nként vallalt tébbletmunkavégzés keretében
végzett munka egy oOrara es6 dijazasanak mértéke a kiilon jogszabalyban meghatarozott dij 50%-
kal megemelt 6sszege.

15. 8§ (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgozé munkaidejébe a pontszerzé kotelezd
tovabbképzésére forditott idébdl - ideértve a kongresszusi részvételt is - az egészségiigyi
szolgdltatd szabalyzata szerint megallapitott id6t be kell szamitani.

(2) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehet6 id6 évi 3 munkanapnal kevesebb és 10
munkanapnal tdbb nem lehet.



Kdzszolgélati jogviszony és szolgélati viszony

16. § (1) Az egészségligyi dolgoz6 kbdzszolgalati jogviszony keretében csak az 6t foglalkoztatd
kozigazgatasi szerv tevékenységével dsszefliggd egészségiigyi tevékenység végzéseére jogosult.
(2) Az egészségigyi dolgoz6 jogosult egészseéguigyi tevékenység végzése céljabdl a kiilén
torvényben nevesitett szervekkel szolgalati viszonyt Iétesiteni.

(3

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozo altal végzett
egészségligyi tevékenységre a 12-13. §-okban foglaltakat, illetve tovabbképzésére a 15. §-ban
foglaltakat értelemszer(ien alkalmazni kell.

IF Onkéntes jogviszony

[¥17.§ (1) Az egészségligyi szolgéltatok feladatainak ellatasaban - a kbzérdekl 6nkéntes
tevékenységrél szolo torvény rendelkezései szerint - onkéntesként

a) az egészségugyi dolgozo,

b) hivatasszerlien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozé egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezé személy,

¢) minden egészségligyi képesitést nem igényl6 feladat ellatasaban segitséget adni kivané
személy
részt vehet.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott személy dnkéntesként mikddhet kdzre a
szolgéltaté altal nyUjtott egészségligyi szolgaltatasokban. Az egészségiigyi dolgozéval kotott
Onkéntes szerz6désnek tartalmaznia kell a 9. §-ban meghatarozottakat.

[f.;‘(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy a szakmai gyakorlata megérzése céljabdl,
onkéntesként jogosult a betegellatasban részt venni.

(4) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti 6nkéntes csak olyan egészségiigyi tevékenység
végzésében mikddhet kdzre, amelyre nézve megfelel a 7. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban
foglalt feltételeknek.

(5) Az egészségiigyi szolgaltaté a betegellatas biztonsaga érdekében megkdvetelheti a
beteg j6 kbzérzetét, testi-lelki egyensulyat és életvitelét segitd tevékenységben részt vevé, (1)
bekezdés c) pontja szerinti 6nkéntes egészségi alkalmassaganak vizsgalatat.

I (6)
A kiildnb6z6 jogviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozok egylttmiikddése

18. 8§ (1) Az egészségiigyi szolgdltaté altal nyujtott ellatasokban kdzremikodd egészségugyi
dolgozok, fuggetleniil a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuk tipusatodl, a (2) bekezdésben foglalt
szabalyzat szerint kitelesek az egészségligyi tevékenyseg végzése soran egylttmikodni.

(2) Az az egészségligyi szolgéltatd, amely az egészségugyi szolgaltatasait tobb tipusu
jogviszony keretében tényked6 egészségligyi dolgozok kozremiikbdésével nydijtja, szabalyzatban
koteles rendezni a feladatok ellatasa soran az egyes dolgozéokat megilleté utasitasadasi
jogosultsagokat.

(3) A szabalyzat kidolgozasat a szakmai kamarak ajanlasok ¢sszedllitasaval segithetik el6.

Az egészségligyi kbzszolgaltatast nyUjto egészségligyi dolgozokra vonatkozo specialis
rendelkezések

19. 8§ (1) Az allami koltségvetésbdl, illetve az Egészségbiztositasi Alapbdl kildn jogszabalyok
szerint finanszirozott egészségligyi szolgaltatok keretében egészségiigyi tevékenységet végz6
egészségligyi dolgozé feladatainak ellatdsa soran koteles figyelembe venni a kotelezé
egeészségbiztositas ellatasairdl szo6ld 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 19. § (1)
bekezdése alapjan, az adott finanszirozott elldtasra a miniszter altal meghatérozott vizsgélati és
terdpias eljarasi rendet is.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt egészségligyi szolgaltatonal torténd tevékenység keretében,
tovabba az Ebtv. 32. §-a szerint gyogyszer é€s gyogyaszati segédeszkdz tarsadalombiztositasi
tamogatassal torténd rendelésére jogositd szerzédés alapjan gyogyszert vagy gyogyaszati



segédeszkozt rendelé orvos a rendelés soran koteles figyelembe venni az (1) bekezdésben
emlitett terdpias eljarasi rendet, valamint az Egészségligyi Minisztérium altal kozzétett
gyogyszerterapias ajanlasokat.

Felel6sség a betegnek okozott karért

19/A. 8 A beteg, illetve hozzatartozéja az egészségugyi szolgaltatas soran vagy az azzal
Osszefliggésben keletkezett kara megtéritésére vonatkozé igényét kozvetlenil a kdzszolgaltatast
nyujté egészségligyi szolgéltatéval szemben érvényesitheti, fliggetlenil attél, hogy az
egészségligyi kozszolgaltatd milyen jogviszonyban foglalkoztatta a kart okoz6 egészségligyi
dolgozot.

IV. Fejezet
AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE VALO ALKALMASSAG

20. 8§ (1) Egészségligyi tevékenység végzeésére csak az az egészségligyi dolgozo jogosult, aki
egészségi, mentalis és fizikai (a tovabbiakban egyutt: egészségi) allapotara tekintettel az adott
tevékenység végzésére képes és alkalmas (a tovabbiakban: munkakdri alkalmassag).

(2) Az egészségigyi tevékenység megkezdése elbtt az egészségligyi dolgozo elézetes
alkalmassagi vizsgalaton, az egészséglgyi szolgaltato rendelkezése szerinti gyakorisaggal pedig
id6szakos alkalmassagi vizsgélaton vesz részt.

(3) Az alkalmassagi vizsgalat az egészségugyi dolgozét foglalkoztato, illetve foglalkoztatni
kivano egészségligyi szolgéltatoval e feladat ellatasara szerz6dott, vagy altala mikodtetett
foglalkozas-egészséguigyi szolgalatnal végezhetd el.

(4) Amennyiben az egészségiigyi dolgozé nem kivanja az alkalmasségi vizsgélatot az 6t
foglalkoztat6 egészséglgyi szolgaltatonal elvégeztetni, alkalmassaganak megéllapitasat - sajat
koltségére - mas arra jogosult egészségugyi szolgaltatonal is kezdeményezheti.

(5) A 7. 8 (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt jogviszony keretében egészségiigyi
tevékenységet végz6 egészségligyi dolgozé alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésére a miniszter
rendeletében meghatarozott foglalkozas-egészségligyi szolgalat jogosult.

21. 8 (1) Az alkalmassagi vizsgdlat célja annak megallapitasa, hogy az egészségugyi dolgozé

a) nem szenved a miniszter rendeletében nevesitett, az adott egészségligyi tevékenység
gyakorlasat kizar6 megbetegedésben és a feladatkdrébe tartozd egészségiigyi tevékenység
végzésére egészseégi allapota alapjan alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve fizikai vagy
mentalis allapota (a tovabbiakban egyiitt: betegsége) miatt egészségligyi tevékenység végzeésére
ideiglenes vagy végleges jelleggel alkalmatlan,

) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségligyi tevékenység végzésére
korlatozassal alkalmas.

(2) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az egészségiigyi dolgozé

a) ideiglenes alkalmassagat allapitjadk meg, meg kell hatdrozni az alkalmatlansag idétartamat,
illetve amennyiben ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassag fellilvizsgalatanak idépontjat,

b) korlatozassal térténé alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatarozni azoknak az
egészségligyi tevékenységeknek a korét, amelyek végzésére az egészségligyi dolgoz6 nem
alkalmas.

22. 8§ (1) Amennyiben a vizsgalat alapjan az egészségligyi dolgoz6 az éltala ellatott, illetve
ellatandd munkakdrre egészségileg alkalmas, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a
munkakori alkalmassagot igazolja.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti vizsgéalat alapjan a munkakdri alkalmassag nem
igazolhato, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa az egészségugyi dolgozé
hozzajaruldsaval a munkakori alkalmassaganak vizsgalatat az Orszagos Kozegészséglgyi
Kdzpont Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézeténél (a tovabbiakban: OKK
OMFI) kezdeményezi. Az OKK OMFI a vizsgélat elvégzésérél 8 munkanapon beliil gondoskodik.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti vizsgalat az egészségligyi dolgozé munkakérre valo
alkalmassagat allapitja meg, azt az (1) bekezdésben foglaltak szerint igazolja. Amennyiben a
vizsgélat eredményeként az egészségiigyi dolgoz6 alkalmatlannak, illetve korlatozassal
alkalmasnak mindsiil, az OKK OMFI kezdeményezi az alkalmatlansag 23. § szerinti
megallapitasat.



23. § (1) Az egészségiigyi dolgoz6 alkalmassagat elbirald szervezet az Allami
Népegészségugyi és Tisztiorvosi Szolgalatnak az egészségligyi dolgozo lakéhelye vagy az
egészségligyi szolgaltato telephelye szerint illetékes megyei (févarosi) intézeténél (a tovabbiakban:
egészségligyi hatésag) kezdeményezi, hogy az egészségugyi dolgozé adott munkakdrre vald
alkalmatlansagat, illetve korlatozassal torténd alkalmassagat allapitsa meg, illetve amennyiben
indokolt az egészségligyi dolgozét - valamennyi munkakérre kiterjed6 hatallyal - az egészségligyi
tevékenység folytatasatol tiltsa el.

(2) Az egészségigyi tevékenységtdl valo eltiltasra iranyuld eljaras lefolytatasa soran
igazsagugyi orvos szakértét kell kirendelni.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti eljaras az egészségligyi dolgozo egészségligyi
tevékenységtél valo eltiltasaval, illetve egy munkakorre val6 végleges alkalmatlansag, vagy
korlatozassal torténé alkalmassag megallapitasaval végzédik, errél a mikddési nyilvantartast
vezetd szervet értesiteni kell.

24. 8 Amennyiben az egészségligyi dolgozé egészségugyi tevékenység gyakorlasatol vald
eltiltasara a belatasi képesség érintettsége miatt kerll sor és az érintett egészségligyi dolgoz6
orvos, az egészsegligyi hatésag kezdeményezi az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal a pro
familia gyogyszerrendelésre jogositd szerzédés felmondésat.

25. 8 (1) Az egészségligyi szolgaltatd szabalyzatdban az altala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok id6szakos alkalmassagi vizsgalatat rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol figgetleniil is jogosult az egészségligyi szolgaltaté az altala
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo soron kivili alkalmassagi vizsgalatat elrendelni. A vizsgalatot
irasban, indokolassal ellatva kezdeményezheti a szolgéltatd, és a dolgozé ebben az esetben is
élhet a 20. § (4) bekezdésben biztositott lehetséggel.

(3) Az egyéni egészségligyi vallalkozok, illetve a tarsas vallalkozas tagjaként egészségugyi
tevékenységet végz6 egészségligyi dolgozok idészakos, illetve soron kivili egészségi
alkalmassaganak vizsgalatat a tevékenységiiket engedélyezd egészségiigyi hatésag
kezdeményezheti, illetve a kezdeményezés eredménytelensége esetén a vizsgalatot elrendelheti.

26. 8§ (1) Az egészségligyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészségigyi
dolgoz6 sem végezhet egészségiigyi tevékenységet, amennyiben pillanatnyi egészségi allapota
kovetkeztében a beteg szamara nagyobb kockazatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet
annak elmaradasaval okozna.

(2) Az egészségigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatara egyebekben a munkakéri alkalmassag
véleményezésérdl rendelkezd jogszabalyok eléirasait kell alkalmazni.

27. 8 Az egészségligyi tevékenységet nem végzd, de a munkakoriik szerint a betegekkel
kdzvetlenll érintkezé 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozdk, valamint az egészségligyi
tevékenység végzésében tanuldi vagy hallgatoi jogviszony alapjan kdzrem(ik6dd személyek
alkalmassagi vizsgalatara a 20. § rendelkezéseit értelemszerien alkalmazni kell.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

28. 8 (1) Ez a torvény 2004. majus I-jén Iép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy meghatarozza a folyamatos egészséguigyi ellatas
szervezésének szakmai kdvetelményeit, tovabba az egészségligyi tevékenységre valod
alkalmassag részletes szabalyait.

(3) A torvény hatalybalépésével egyidejlleg

a) hatalyat veszti az Elitv. 114. és 128. §-a, és 77. § (3) bekezdésébdl a ,legnagyobb”
szbvegrész,

b)

(4) A 18. § szerinti szabalyzatot az egészséguigyi szolgaltatd e torvény hatalybalépését kdvetd
30 napon belll késziti el.

(5) Az els6 szakorvosi szakképesités megszerzéseéig a felséfokl szakiranyu szakképzés
megszerzését megkezdé orvos és fogorvos munkaideje - a 13. 8§ (2) bekezdésében foglalt
kivétellel - a heti 58 orat, 2007. augusztus 1. napjatol a heti 56 6rat nem haladhatja meg. A heti 48
orat meghaladé munkavégzés elrendelésének részletes feltételeit az egészségligyi miniszter
rendeletben allapitja meg.

(6) Az (5) bekezdés 2009. julius 31. napjaval hatalyat veszti.



(7) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai K6zosségek, és azok tagéllamai kozotti
tarsulas létesitésérdl szold, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Europai Megallapodas
targykorében, a Megallapodast kihirdeté 1994. évi I. térvény 3. §-aval 6sszhangban az Eurdpai
Kodzosségek kovetkezd jogszabalyaival 0sszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz:

- a Tanacs 1993. november 23-i, 93/104/EK iranyelve a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairol,

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. junius 22-i, 2000/34/EK iranyelve a munkaidé-
szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 93/104/EK tanacsi irdnyelvnek az abbdl kizart agazatok és
tevékenységek szabdlyozasa céljabol torténd modositasarol.



