1994. évi LI. torvény a Magyar Gyogyszerész Kamararol

Az Orszéaggydlés - a nemzeti hagyomanyokat és az eurdpai fejlett demokraciak gyakorlatat
kovetve - elismeri a gyogyszerészek jogat a szakmai énkormanyzashoz.

A szakmai 6nkormanyzat lehetévé teszi, hogy a gyogyszerész-tarsadalom kdzvetlenil és
valasztott testiletei, tisztségvisel6i Utjan demokratikusan - a jogszabalyok altal meghatarozott
keretek kozott -, 6nélldan intézze szakmai tgyeit, meghatéarozza és képviselje szakmai, gazdasagi
és szocidlis érdekeit, tarsadalmi szerepének és sulyanak megfelelé mértékben jaruljon hozza az
egészségpolitika alakitasahoz, a lakossag gyogyszerellatasanak javitasahoz.

Az Orszaggydlés e célok elérése érdekében a kdvetkez6 torvényt alkotja:

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. 8 (1) A Magyar Gyogyszerész Kamara (a tovabbiakban: Kamara) a gyogyszerészek szakmai,
érdekképviseleti és 6nkorméanyzati kdztestllete.

(2) A Kamara feladatait

a) a megyékben és a févarosban miikddoé terlleti szervezetei (a tovabbiakban: terileti
szervezet), valamint

b) orszagos szervezete

atjan latja el.

(3) A Kamara tagjai a Kamara Alapszabalyaban (a tovabbiakban: Alapszabaly) meghatarozott
maodon és feltételek szerint a terileti szervezeteken belll helyi csoportokat alakithatnak, amelyek
ellatjak az Alapszabalyban, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott szervezetek altal atruhazott
kamarai feladatokat.

(4) A Kamara orszagos szervei és terlleti szervezetei jogi személyek.

Il. Fejezet
A Kamara feladat- és hataskore

2. 8 (1) A Kamara a gyogyszerészi hivatas gyakorlasaval és a gyogyszerészi tevékenységgel
Osszefliggd kérdésekben képviseli és védi a gyogyszerészi kar tekintélyét, testiileteinek és
tagjainak érdekeit, valamint a gydgyszerészek jogait, és - killon jogszabalyban meghatarozott
keretek kozott - egyedi Gigyekben is elésegiti ezen jogok érvényesitését.

(2) A Kamara az (1) bekezdésben meghatérozott feladatai kbrében kilondsen

a) megalkotja

aa) Alapszabalyat,

ab) a gyogyszerészi tevékenység etikai szabalyait, valamint az etikai-fegyelmi szabalyzatot;

b) véleményezi

ba) a gyégyszergyartast, a gyogyszerellatast és forgalmazast, a gyogyszerészek szakmai
tevékenységét, illetve anyagi helyzetét, valamint a Kamara feladatait és miikddését kdzvetlendl
érint6 jogszabalyok tervezeteit,

bb) a gyégyszerészeti tevékenység szervezeti vagy mikodési rendjét, a gydgyszerellatast és
forgalmazast érintd fébb fejlesztési terveket, irAnyokat meghatérozé allami, helyi 6nkormanyzati,
egészségbiztositasi - a ba) alpont hatalya ala nem tartozé - dontések tervezeteit,

bc) a gyogyszerészképzés, szakképzés és szakmai tovabbképzés kovetelményszintjét, az
orvostudomanyi egyetemek gyogyszerésztudomanyi karai felvételi és a szakgyogyszerészképzés
szakmankénti keretszamait,

bd) a szakmai alkalmassag kérdésében az allami, helyi dnkorményzati egészségbiztositasi
szervek, valamint az egyetemek gyogyszerészképzést, szakképzést végzé karai, szervezeti
egységei magasabb vezetd és vezetd beosztasu gyogyszerészeinek, gyogyszerészi diplomahoz
kotott tevékenység végzésének kdrében torténd vezetdi megbizasat, illetve a vezetdi megbizas
visszavonasat,



be) a kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben a gyogyszerészi diplomahoz kotott
tevékenység végzéséhez szilkséges hatdésagi engedélyek kiadasat,

bf) a kilfoldi fels6oktatasi intézményben szerzett gydgyszerészi szakképesités megszerzését
tanusitd oklevél, valamint szakgyodgyszerészi oklevél elismerését, illetve elismerési feltételeit,

bg) a kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben a gyogyszertarak létesitéséhez és
megsziintetéséhez szilkséges hatdsagi engedélyek kiadasat;

C) egyetértési jogot gyakorol a kbzvetlen lakossagi gyogyszerellatast végzék és az
egészségbiztositas szervei kdzotti altalanos szerzédési feltételek meghatarozasa soran;

d) tagjairdl nyilvantartast vezet és vezeti a gyogyszerészek mikddési nyilvantartasat;

e)

f) elmarasztalja az etikai és szakmai szabalyokat vétkesen megszeg6 gyogyszerészeket;

g) részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetlenil érinté szakmai testiletek, illetéleg bizottsagok
munkdjaban;

h) javaslatok, tajékoztatasok adasaval elémozditja a gydgyszerészetet kdzvetlenil érintd
jogszabélyok és egyéb allami, helyi 6nkormanyzati, egészségbiztositasi dontések, illetve
intézkedések kidolgozasat, illetéleg végrehajtasat;

i) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai kérében a gyogyszerészi
tevékenység gyakorlasaval 6sszefliggé vitas kérdésekben;

j) a gyogyszerész szakmai kollégiumok véleménye alapjan - a kiilon tdérvényben foglaltakra
figyelemmel - meghatéarozza a tagjai kbrében kotelez6 tovabbképzés szakmai feltételeit, egységes
elveit és programjait, tovabba ellenérzi a tovabbképzések teljesitését, tovabbképzéseket szervez;

k) ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket térvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan
mas jogszabaly a hataskorébe utal, illetve azokat az érintettek megallapodasa alapjan atadott
feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi dnkormanyzati vagy egészségbiztositasi szervtél
jogszabdly nem tiltja;

[) kilon jogszabalyban foglaltak szerint engedélyezi a személyes gyogyszertar mikodtetési
jogot;

m) kbzzéteheti tdjékoztato jelleggel a jarébeteg-ellatas korébe tartozd, kozfinanszirozasban nem
részestlé gyogyszerek ajanlott fogyasztoi arat.

(3) A (2) bekezdés I) pontja szerinti tigyekben hozott hatarozat fellilvizsgalatat a kézigazgatasi
perekre vonatkozo szabalyok szerint a birésagtoél lehet kérni.

A véleményegyeztetés rendje

2/A. 8 (1) A 2. 8 (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott véleményezési, illetéleg a 2. §
(2) bekezdésének c) pontja, valamint a kiilon jogszabaly szerinti egyetértési jogkdrok
érvényestlése érdekében a jogszabalyok, illetve egyéb dontések el6készitéséért felelés szervek,
illetéleg személyek kotelesek

a) a jogszabalyok, illetve dontések tervezeteit, valamint azok indokolasat véleményezésre olyan
maodon megkdildeni, hogy a Kamaranak véleménye kialakitasdhoz megfeleld id6 és ismeret alljon
rendelkezésre;

b) a Kamara véleményét az elékészités soran mérlegelni, illetéleg

c) a Kamara véleményének figyelmen kivil hagyasa vagy részleges figyelembevétele esetén
ennek okairol és véleményérél a dontés meghozatalara, illetéleg a jogszabaly megalkotasara
jogosult személyt vagy szervet, illetve - a jogszabalyok, valamint a vezetéi megbizassal
Osszefliggé munkaltatéi dontések kivételével - a Kamarat irasban tajékoztatni;

d) a 2. § (2) bekezdésének bb) és bd) alpontjaiban foglalt, elfogadott dontésekrdl, hatarozatokrol
a Kamaréat tajékoztatni.

(2) A 2. 8 (2) bekezdésének bd) alpontjaban meghatérozott véleményezési jogkdrében eljarva a
Kamara a munkaltatéi jogkort gyakorlé személyt tdjékoztatja kiiléndsen arrol, hogy a megbizando,
illetéleg a vezetdi megbizassal mar rendelkezé gyogyszerész

a) rendelkezik-e kamarai tagsaggal, illetéleg nem éll-e a vezetéi megbizast kizaré kamarai etikai
biintetés hatalya alatt;

b) szerepel-e a gydgyszerészek mikddési nyilvantartasaban;

c) esetében nem all-e fenn olyan, a Kamara altal ismert, jogszabalyon alapul6 vagy egyéb ok,
amely vezetdi megbizatasat kizarhatja vagy befolyasolhatja.

(3) A 2. 8§ (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott véleményezési jogktrét a Kamara a
véleményt kérd altal meghatarozott hataridén belll gyakorolja, illetve - az (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt kdvetelményeknek meg nem feleld hatéridd kitlizése esetén - a hatéaridd lejartat
megelézéen javaslatot tehet annak meghosszabbitasara. Amennyiben a Kamara a rendelkezésére



allo hataridén beliil véleményezési jogat nem gyakorolja, vagy nem kéri a véleményezési hataridé
meghosszabbitasat, a jogszabalyok, egyéb dontések el6készitéséért felelés szervek, illetve
személyek a Kamara véleményének hianyaban is kezdeményezhetik a jogszabdly kiadasat,
illetéleg az egyéb dontés meghozatalat. Nem hosszabbithatd meg a Kamara véleményezési
joganak gyakorlasara rendelkezésre all6 hataridé oly médon, hogy a meghosszabbitas a dontés
meghozatalara jogosult szerv tekintetében a dontéshozatal kilon térvény szerinti eljarasi
hataridejének elmulasztasat eredményezze.

(4) A 2. 8§ (2) bekezdésének c) pontjdban, valamint a kilon jogszabalyban meghatarozott
kamarai egyetértési jogkdr gyakorldsa soran - ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - az
allamigazgatési eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV. torvénynek a szakhatdsag
kozremiikodésére vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszerien alkalmazni, és a Kamara - egyet
nem értése esetén - dontését irdsban indokolni koteles.

. Fejezet
A Kamara szervezete
A terlleti szervezet

3. 8§ (1) Valamennyi megyében és a févarosban képviseleti, ligyintézé szervekkel, valamint
onallé koltségvetéssel rendelkezé terileti szervezetek miikddnek.

(2) A terlileti szervezet ellatja a jogszabdalyban és az Alapszabalyban hataskorébe utalt
feladatokat.

(3) A terlileti szervezeten beliil az Alapszabaly szerint a terileti szervezet koltségvetésehdl
mikddtetett helyi csoportok alakithatok.

4. 8 (1) A terlileti szervezet képviseleti szerve a - torvényben, illetve az Alapszabélyban
meghatarozott feladatok ellatasara alakult - tertileti kdzgy(lés, amely - ha azt a teriileti szervezet
tagjainak az Alapszabdalyban meghatarozott szama indokolja - kiildéttgy(lés formajaban is
megszervezhetd.

(2) A kildottgyllésbe 5 tagonként kell négy évre 1-1 kiildéttet megvélasztani a teriileti szervezet
tagjai kozdl.

(3) A képviseleti szerv hatarozatképes, ha a tagok (kiildottek) tdbb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén kévetendd eljarasrél az Alapszabaly rendelkezik.

(4) A képviseleti szerv hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tébb mint 50%-anak az
egyetérté szavazataval hozza. Ha e torvény mésként nem rendelkezik, a szavazategyenl8ség
esetén kovetendd eljarasra az Alapszabdly rendelkezései az iranyadok.

(5) A terlileti elndkségnek a képviseleti szervet sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
Ossze kell hivni. Az Alapszabaly a képviseleti szerv kotelezd 6sszehivasanak mas eseteit is
megallapithatja.

5. 8 (1) A képviseleti szerv az e térvényben és az Alapszabalyban meghatarozott feladatok
ellatdsara titkos szavazassal terlleti elndkséget valaszt, amely az () teriileti elndkség
megvalasztasaig latja el feladatait.

(2) Atertileti elnbkségbe elndkot, az Alapszabalyban meghatarozott szdmu alelnokot és
elnokségi tagot kell megvalasztani.

(3) A terlileti elnbkség hatarozatképességére és a hatarozathozatal mddjara a 4. § (3)-(4)
bekezdéseiben foglaltak az iranyadok.

(4) A teriileti eln6kség tagjai, ha nem kildoéttek, a kildottgydlés tilésén tanacskozéasi joggal részt
vesznek.

(5) A terlileti szervezet tisztségviselbi:

a) az elnok,

b) az alelndk(6k),

c) az etikai-fegyelmi bizottsag elnéke.

6. 8 (1) A terlleti szervezet képviseleti szerve az Alapszabalyban meghatérozottak szerint
legaldbb négy tagbdl 4ll6 etikai-fegyelmi bizottsagot valaszt. Az etikai-fegyelmi bizottsagot az
alakulo ulésen kell megvélasztani.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag tagjain tul a képviseleti szerv a bizottsag élére tisztségvisel6ként
elndkot valaszt.



(3) Az Alapszabaly elfogadasaig az etikai-fegyelmi bizottsag tagjainak létszamara a 36. § (6)
bekezdésében foglalt rendelkezések iranyaddak azzal, hogy a tagok és az elndk egyiittes szama
az 5 fé6t nem haladhatja meg.

7. 8 (1) Aterlileti szervezetnek a képviseleti szerv, a terileti elnokség, az etikai-fegyelmi
bizottsag vagy valamely tisztségviseld kizarélagos hataskdrébe nem tartozé feladatait a tertleti
szervezet titkara iranyitja, illetéleg hangolja 6ssze. A titkar a terlleti szervezettel munkaviszonyban
all. Titkar csak az lehet, aki

a) allam- és jogtudomanyi egyetemi, illetve allamigazgatasi féiskolai végzettséggel, vagy

b) gyogyszerészi diplomaval és kdzigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik.

(2) Atitkar igazgatasi-tgyviteli feladatait az Alapszabdly allapitja meg.

(3) A titkar felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat a
tertileti elnbkség, az egyéb munkdltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

(4) Atitkar gyakorolja a terileti szervezetnek az iranyitasa alé tartoz6 - az Alapszabdly szerint
Iétrehozott - Uigyviteli szervezeténél foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat.

(5) Az (1)-(4) bekezdésekben, valamint a 4-6. §-okban meghatarozott szerveken kivil tovabbi
szervek megalakitdsardl az Alapszabaly rendelkezik.

7/A. 8 (1) Egy vagy tobb terileti szervezet irasban megéllapodhat arrdl, hogy feladat- és
hataskoreik egy részét részben vagy egészben tarsult modon latjak el, illetve arrdl, hogy azt a
megallapodasban megjeldlt teriileti szervezet latja el. Azokban a feladat- és hataskori
kérdésekben, amelyek megéllapodassal kikerlltek a terileti szervezet hataskorébdl, illetéleg egyes
teriileti szervezetek illetékességeébdl, az érintett teriileti szervezetek arra egyébként jogosult
szervei jogkoriket nem gyakorolhatjak.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott megéllapodasok érvényességéhez a Kamara orszagos
elndkségének a jovahagyasa sziikséges.

Az orszagos szervezet

8. 8 (1) Az orszagos szervezet a Kamara orszagos képviseleti, tigyintéz6 és ellenérzé
testileteibdl all.

(2) A Kamara legfébb képviseleti szerve a teriileti szervezetek vélasztott kiildotteibol allé
kildottkozgydlés, melynek az Alapszabalyban foglaltakon tul kizarolagos hataskorébe tartozik

a) a Kamara Alapszabalyanak, illetéleg etikai-fegyelmi szabalyzatanak a megalkotasa és
modositasa,

b) orszagos tisztségviselinek, az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag és a felligyeld bizottsag
tagjainak a megvalasztasa,

) az orszagos elndkség (a tovabbiakban: elntkség) és a felligyelé bizottsag éves
beszamoléjanak az elfogadasa,

d) a Kamara éves koltségvetésének és a koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamolonak az
elfogadasa.

(3) A kildoéttkozgydlés tagjai:

a) a terlleti szervezet tagjai altal minden 20 tag utan a terileti szervezet tagjai kdzil 4 évre
megvalasztott kiuldottek, szavazati joggal,

b) a Kamara orszagos tisztségviseldi, tandcskozasi joggal.

(4) A kildottkozgyilés dsszehivasara a 4. 8 (5) bekezdésében foglaltak értelemszerien
irAnyadok azzal, hogy a teriileti vezet6ség alatt az elndkséget, a terlleti szervezet tagjai alatt a
klldottkozgydlés tagjait kell érteni.

(5) A killdottkozgy(ilés hatarozatképességére a 4. 8§ (3) bekezdésében foglalt rendelkezések az
irAnyadodak.

(6) A kuldottkbzgy(ilés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint 50%-anak
egyetértd szavazataval hozza. Az Alapszabaly elfogadasahoz és médositasahoz a szavazasra
jogosult jelenlévék kétharmadanak egyetérté szavazata szikséges.

9. 8 (1) A kuldottkozgydlés kizardlagos hataskérébe nem tartozo, jogszabalyban, illetve az
Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara a kildéttkbzgyUlés orszagos Ugyintézd, illetve
ellenérzd szerveket és tisztségviseldket valaszt.

(2) Az orszagos szervezet ligyintézé, illetve ellenérzé szervei

a) az elnokség,

b) a felligyel® bizottsag,

c) az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon til az Alapszabaly mas Ugyintézé vagy egyéb szerv
Iétrehozasarol is rendelkezhet.



10. § (1) Az elnbkség tagjai az elndk, az Alapszabaly szerint meghatarozott szamban
megvalasztott alelnokok és egyéb tagok.

(2) Az elnbkség kizardlagos hataskorébe tartozik

a) a kuldottkdzgydlés uléseinek dsszehivasa;

b) a 2. § (2) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott véleményezési, a c) pontjaban
meghatarozott egyetértési, az I) pontjaban meghatarozott engedélyezési, valamint az m) pontjaban
meghatarozott kdzzétételi jogok gyakorlasa;

c) a 17. 8§ (4) bekezdésében, illetéleg a 19. § (4) bekezdésében meghatarozott fellebbezések
elbiralasa;

d) torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan jogszabdly, illetve az Alapszabaly altal
meghatarozott egyéb kamarai feladatok ellatasa.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban megjelolt véleményezési, illetve egyetértési jogkorok, tovabba
az Alapszabaly szerint az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozo hataskorok gyakorlasat a
kildottkbzgyllés magahoz vonhatja, illetve azok gyakorldsahoz utasitast adhat.

(4) Az elnbkség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente llésezik. Az Alapszabaly az
elndkség kotelez6 dsszehivdsanak mas eseteit is meghatéarozhatja.

(5) Az elndkség hatarozatképességére és hatarozathozatalara a 4. § (3)-(4) bekezdéseiben
foglalt rendelkezések az iranyadok.

(6) A Kamara orszagos tisztségvisel6i

a) az elnok,

b) az alelnok(6k),

c) az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag elnoke,

d) a felligyel6 bizottsag elndke.

11. 8 (1) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag, illetéleg a feliigyeld bizottsag az elndkbél,
valamint az Alapszabalyban meghatarozott szamban megvalasztott tovabbi tagokbdl all. Az
Alapszabaly elfogadasaig a bizottsagok tagjainak |étszama tekintetében a 36. § (6) bekezdésében
foglalt rendelkezés iranyadd azzal, hogy a tagok és az elndk egyiittes szama a 7 f6t nem
haladhatja meg.

(2) A felligyel6 bizottsag ellenérzi a Kamara mikodésére, gazdalkodasara, pénzugyi-szamviteli
rendjére vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyok érvényesiilését az orszagos, illetve a terileti
szerveknél és tisztségvisel6knél. Az ellendrzés soran a felligyeld bizottsagot megilletd
jogosultsagokat az Alapszabaly hatarozza meg.

(3) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag az e térvényben meghatarozott etikai-fegyelmi eljaras
lefolytatasan kivil megalkotja a 2. 8§ (2) bekezdés ab) pontjaban szerepl6 etikai szabalyokat,
valamint ellatja az Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

11/A. 8 (1) Az orszagos szervezetnek a kildottkozgy(lés, a 9. § (2) bekezdése szerinti
Ugyintézé vagy ellenérzé szerv, illetéleg valamely orszagos tisztségviseld kizarélagos hataskorébe
nem tartozo feladatainak iranyitasat, illetve 6sszehangolasat az orszagos szervezet titkara latja el.
A titkar az orszagos szervezettel munkaviszonyban all. A titkar képesitési feltételeire a 7. § (1)
bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(2) Atitkar igazgatasi-tgyviteli feladatait az Alapszabdly allapitja meg.

(3) A titkar felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az
elndkség, egyéb munkaltatdi jogokat az elnék gyakorolja.

(4) A titkar gyakorolja az orszagos szervezetnek az iranyitasa alé tartozoé - az Alapszabaly
szerint létrehozott - Ugyviteli szervezeténél foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi
jogokat.

IV. Fejezet
A kamarai tisztségvisel 6k valasztasa, visszahivdsa

12. § (1) A tisztségviselbket és az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjait a Kamara tagjai
kozll négyéves idétartamra, titkosan valasztjak. Azonos tisztségre a kamarai tag legfeljebb két
egymast kovetd alkalommal valaszthaté meg.

(2) Atisztségviseldk, illetéleg az Ugyintézé szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatéasa - a
14. §-ra is figyelemmel - az Uj tisztségvisel6k, illetve nem tisztségvisel6 Ugyintézd tagok
megvéalasztasanak a napjan szlnik meg.

(3) Ha tisztségviseld, illetéleg Ggyintézd szerv nem tisztségvisel6 tagjanak megbizatasa az (1)
bekezdésben meghatarozott idétartam lejarta el6tt szlinik meg, a valasztasara jogosult szerv - a



(4) bekezdésre és a 14. § (3) bekezdésére is figyelemmel - a megbizatas megsz(inésétdl szamitott
30 napon bellll megvalasztja az U] tisztségvisel6t, illetve az tigyintézd szerv nem tisztségviseld
tagjat.

(4) Amennyiben a tisztségviseld, illetve az Ugyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak
megvalasztasa a kiildottkozgylés hataskorébe tartozik, a (3) bekezdésben szereplé valasztas
céljabdl a kuldottkozgyllést a megbizatds megsziinésétél szamitott 45 napon beldli idépontra
ossze kell hivni.

13. § (1) Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel, ha valaki a gydgyszerészet szakmai
irdnyitasaban vagy finanszirozasaban tigydonté jelleggel részt vesz, valamint ha mas, a
gyogyszerészet teriiletén mikddoé érdekvédelmi szervezetben vagy politikai partban tisztséget tolt
be.

(2) Kamarai tisztségvisel6 a kamarai szervezetben mas, az 5. 8§ (5) bekezdésében, illetve a 10.
§ (6) bekezdésében megjeldlt tisztséget nem tdlthet be.

(3) A terlileti szervezet, illetve az orszagos szervezet elndkségének, valamint a feliigyel6
bizottsag tagjai, tovabba - a képviseleti szervek kivételével - az egymassal iranyitasi, ellenérzési
viszonyban &ll6 kamarai szervek tagjai nem lehetnek egyméasnak kodzeli hozzatartozdi [Ptk. 685. §
b) pontja] és munkajuk soran egymas ala- és folérendeltjei.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben megjeldlt 6sszeférhetetlenségi okot az érintett a megvalasztasakor
koteles bejelenteni, és azt a megvéalasztasatdl szamitott 15 napon belll megszintetni. A
megsziintetésrél az érintett a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul tajékoztatja.

(5) Ha az érintett az 6sszeférhetetlenségi okot a (4) bekezdésben foglalt hataridén belil nem
sziinteti meg, illetéleg, ha azt az érintett valasztasara jogosulttal azonos szint(i, vagy az orszagos
etikai-fegyelmi bizottsag, illetve feliigyel® bizottsag kezdeményezi, az 6sszeférhetetlenség
kimondasardl az érintett valasztasara jogosult szerv hataroz. Az 6sszeférhetetlenség targyaban
hozott hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye nincs.

(6) Az Alapszabdly az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozottakon kivil az 6sszeférhetetlenség
mas eseteit is megallapithatja.

14. § (1) A tisztségviseld, illetve az tgyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjdnak a megbizatasa
megszinik: az érintett halalaval, lemondasaval, visszahivasaval, kamarai tagsaganak
megsziinésével, az 0sszeférhetetlenség kimondasaval, valamint a 12. § (1) bekezdésében
meghatarozott idétartam lejartaval.

(2) Atisztségviseld és lgyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak a visszahivasat az 6t
megvalaszto testiilet tagjainak 10%-a, illetéleg a felligyeld bizottsag kezdeményezheti irasban
indokolva.

(3) A visszahivasrol - titkos szavazassal - az a kamarai szerv dont, amelyik az érintett személyt
megvalasztotta. Ha a dontésre a kiildottkozgydlés jogosult, azt a visszahivas kezdeményezésétél
szamitott 45 napon belili, egyéb dontésre jogosult kamarai szervet 30 napon belili idépontra kell
dsszehivni.

(4) A tisztségvisel6t az tizemi tanacs elndkére vonatkozé munkaidé-kedvezmény és a valasztott
szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé védelem, az ligyintézé szervek nem tisztségviseld tagjait
az lizemi tanacs tagjaira vonatkoz6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. A valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6 munkajogi védelme tekintetében a felettes szakszervezeti szervet kildn térvény
szerint megilletd jogosultsagokat a teriileti szervezet tisztségviseldje esetén a terileti elndkség, az
orszagos szervezet tisztségviseldje esetén az orszagos elndkség gyakorolja.

(5) A kamarai tevékenységet teljes munkaidében végzé tisztségviselt megvalasztasanak
id6tartaméra fizetés nélkili szabadsag illeti meg.

V. Fejezet
Tagsagi viszony

15. § (1) A Kamara tagja lehet az, aki

a)

b) magyar egyetemen gyogyszerészi diplomét szerzett, vagy kulféldi egyetemen szerzett
gyogyszerészi diplomajat honositottak, illetéleg szakképesitését elismerték,

c) Magyarorszag teriletén gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenységet folytatott, folytat,
vagy kivan folytatni,

d) az alapszabalyban meghatarozott médon a kamarai tagdijat megfizeti,

e) az alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezének elismeri,



f) a gyogyszerészek orszagos nyilvantartasaban, illetve - felallitdsat kdvetben - a
gyogyszerészek alapnyilvantartasaban szerepel.

(2) Azt a személyt, aki az (1) bekezdésben meghatéarozott feltételeknek megfelel, a Kamara
tagjai kdzé - kérelmére - fel kell venni.

(3

(4) Nem vehetd fel a Kamaraba

a) akinél olyan, a 18. § (1) bekezdés b)-c) pontjaiban, illetéleg a 19. § (2) bekezdésében
meghatarozott ok all fenn, amely miatt kamarai tagsagat fel kellene fiiggeszteni, illetéleg 6t a
Kamarabdl ki kellene z&rni, valamint a ,kizaras” fegyelmi biintetés jogerére emelkedésétol
szamitott két évig az, akit a Kamarabdl a 19. § (3) bekezdése alapjan zéartak ki,

b) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly, illetéleg a Kamara etikai-fegyelmi
szabdlyzataba foglalt gyogyszerész-etikai szabalyok a gydgyszerészi tevékenységgel
Osszeférhetetlennek mindésitenek, a tevékenyseég folytatasanak megsziintetéseéig,

c) aki cselekvéképességet korlatozé vagy kizardé gondnoksag hatalya alatt all.

16. 8§ (1) Gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenységet - jogszabalyban meghatarozott egyéb
feltételek mellett - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével csak az végezhet, aki tagja a
Kamaranak.

(2) Kamarai tagsag nélkil is végezhet6 az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység, ha azt

a) olyan személy végzi, aki - kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint - engedélyt kapott
arra, hogy a gyogyszerészek mikddési nyilvantartdsaba torténé felvétele nélkil meghatarozott
ideig és helyen gyégyszerészi diplomahoz kotott tevékenységet végezzen Magyarorszagon;

b) kbzszolgalati jogviszony keretében eljarva

ba) nem kizarolag gyogyszerészi képesitéshez koététt munkakorben végzi,

bb) olyan személy végzi, akinek feladatkdrébe tartozik a Kamara egyetértési, illetve
véleményezési jogaval érintett jogszabalyok, illetve egyéb dontések el6készitése, illetéleg
meghozatala.

(3) A (2) bekezdés ba) alpontjaban meghatarozott munkakorben foglalkoztatott gyogyszerészek
a kamarai tagsagot dnként vallalhatjak, a bb) alpontjdban meghatarozott személyek kézszolgalati
jogviszonyaval a kamarai tagsag ¢sszeférhetetlen.

17. § (1) A gyogyszerész a Kamara azon terileti szervezeténél kéri tagfelvételét, amelynek
illetékességi teriletén gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenységet folytat, illetve kivan folytatni.
Az a gybgyszerész, aki a tagfelvétel idépontjaban kamarai tagsaghoz kotétt tevékenységet nem
folytat és nem is kivan folytatni, tagfelvételét a lakéhelye, vagy a tartézkodasi helye szerint illetékes
vagy annal a terileti kamarai szervezetnél kérheti, amelynek teriletén barmikor kamarai tagsaghoz
kotott tevékenységet folytatott.

(2) Az a gyogyszerész, aki tobb terileti szervezet illetékességi tertiletén folytat, illetéleg kivan
folytatni gydgyszerészi diplomahoz kotott tevékenységet, maga dont arrél, hogy melyik terileti
szervezetnél kéri tagfelvételét, egyidejlileg a tobbi illetékes teriileti szervezetet dontésérdl
tajékoztatja.

(3) A terlileti szervezet a gyogyszerész felvételérdl a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon
belll dont. Ha a gyogyszerészt a Kamara a tagjai kozé felveszi, az Uj tagot a kamarai
nyilvantartasba be kell jegyezni, és ki kell adni részére a tagsagi igazolvanyt.

(4) A tagfelvételt elutasitd dontést irasbeli, indokolt hatarozatba kell foglalni és a hatérozat
meghozatalatdl szamitott harom napon beliil a kérelmezé részére meg kell kiildeni. A kérelmezé
az elutasito hatarozat ellen a kézhezvételtél szamitott 15 napon belil fellebbezhet az Orszagos
Elntkséghez, amely azt a benyujtasatol szamitott 30 napon belil elbirdlja. A mésodfoku elutasito
hatarozat ellen a kérelmezé a kdzigazgatasi perekre vonatkozd szabalyok szerint keresetet
nyujthat be a birésaghoz.

(5) A tagfelvételre iranyulé kamarai eljarasban nem vehet részt az a személy, akitél az gy
targyilagos megitélése nem varhato, tovabba nem vehet részt a masodfoku eljarasban, aki az
els6éfoku dontés meghozatalaban részt vett.

18. § (1) A terlleti szervezet felfliggeszti a tagsagi viszonyat annak a kamarai tagnak,

a) aki azt keéri,

b) akit jogerésen egy évet meg nem haladd végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, a
szabadsagvesztés idétartamara,

c) akit a gyogyszerészi foglalkozastol jogerds itélettel hatarozott idére eltiltottak, az eltiltas
idétartamara,

d) aki a 25. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogerés fegyelmi biintetésben részesiilt.

(2) A felfliggesztés idétartama alatt a tagsagi viszonybdl eredd valamennyi jog és kotelezettség
szinetel.



(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan felfliggesztett tagsagi viszonyt a terlleti szervezet a tag
kérésére helyredllitja, a b)-d) pontok alapjan felfliggesztett tagsagi viszony pedig a
szabadsagvesztés biintetés letdltését vagy végrehajthatdsaga megsziinését, valamint a jogerés
biroi itéletben, illetve fegyelmi hatarozatban megallapitott idétartam lejartat kovetd napon helyreall.

19. 8§ (1) Megszlinik a tagsagi viszonya annak, aki

a) tagsagi viszonyarol lemondott,

b) mar nem felel meg a 15. 8§ (1) bekezdésében meghatérozott tagsagi feltételeknek,

c) a 25. § (1) bekezdés d) pontjdban szerepld jogerds ,kizaras” fegyelmi biintetésben részesiilt.

(2) Ki kell zarni a Kamarabdl azt, akit

a) jogerésen egy évet meghalado végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek,

b) a gyogyszerészi foglalkozastél végleges hatdllyal eltiltottak.

(3) Kizarhat6 a Kamarabdl az, aki kirivoan sulyos fegyelmi vétséget kovet el.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben a terileti szervezet irasbeli indokolt
hatarozattal rendelkezik a tagsagi viszony megszintetésérél. A hatarozat elleni jogorvoslatra a 17.
§ (4)-(5) bekezdéseiben foglalt rendelkezések iranyaddak.

(5) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a hatarozathozatalra és a jogorvoslatra
- a 26. §-rais figyelemmel - a fegyelmi eljarasra vonatkozo6 szabalyok iranyadok.

(6) Azt a gyogyszerészt, akinek tagsagi viszonya az (1) bekezdés a) pontja alapjan sziint meg,
kérelmére a tagfelvételre egyébként illetékes terileti szervezet ismét felveszi a Kamara tagjai k6zé.

(7) Az a gyogyszerész, akinek tagsagi viszonyat az (1) bekezdés b)-c) pontjai alapjan
megsziintették, kérelmére a Kamara tagjai kozé ismét felvehetd. A kérelem benyujtasaval
egyidejlileg a kérelmezdének igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem all fenn,
szabadsagvesztés biintetését kitoltotte, illetdleg &t a birésag foglalkozasanak gyakorlasara
ismételten alkalmasnak talalta.

(8) Az, akit a (3) bekezdésben meghatarozott okbol zartak ki a Kamarabdl, a fegyelmi biintetés
jogerére emelkedésétdl szamitott két éven belill a Kamardba nem vehetd fel.

(9) A tagsagi viszony felfliggesztésérdl, illetdleg megsziintetésérdl szolo értesitést, illetve
hatarozatot meg kell killdeni az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat tevékenység
folytatasanak helye szerint illetékes megyei (févarosi) intézetének, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztarnak, valamint az érintett személy munkaltatojanak.

VI. Fejezet
Felelésségi szabalyok

20. § E torvény alkalmazéasaban

a) a gyogyszerészi foglalkozas szakmai szabalyainak, illetve az Alapszabalyban vagy a Kamara
mas, a b) pontban meg nem jeldlt belsé szabalyzatdban meghatarozott, illetéleg a valasztott
tisztségbdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése fegyelmi vétségnek,

b) a Kamara etikai-fegyelmi szabalyzataba foglalt gyogyszerész-etikai szabalyok vétkes
megszegése etikai vétségnek, ismételt sllyos esetben fegyelmi vétségnek mindsiil.

21. 8 (1) A kamarai tag altal elkdvetett szakmai vétség alapos gyanuja esetén a teriileti
szervezet a munkaltatot irasban értesiti. A munkaltato allaspontjardl, illetéleg a tett intézkedésérsl
koteles a Kamaréat 30 napon belil thjékoztatni.

(2) A munkaltaté az altala tett intézkedés kozlése mellett koteles a Kamarat értesiteni,
amennyiben a kamarai tag gyogyszerész olyan magatartast tandsit, amely - véleménye szerint - a
torvényben meghatarozott szakmai vagy etikai vétséget valdsitja meg.

(3) A terlileti szervezet etikai-fegyelmi bizottsadga a tovabbiakban a jogerés fegyelmi déntés
alapjan az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozé személyekre iranyadd szabalyok szerint jar el
azzal, hogy ha a munkaltaté nem hivatalvesztés, illetve elbocséatas fegyelmi biintetést alkalmazott
a kamarai taggal szemben, a 25. § (1) bekezdés c)-d) pontjaiban szerepld fegyelmi biintetések
nem alkalmazhatok.

(4) A 16. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatérozott, kamarai tagsaggal nem rendelkezé
koztisztviselkkel szemben fegyelmi eljaras kizardlag a k6zszolgélati jogviszony keretein kivil, a
gyogyszerészi foglalkozas szakmai szabalyainak megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség, illetve
a 20. 8§ b) pontja szerinti, kamarai tagsagi viszonnyal 6ssze nem fliggé etikai vétség alapos
gyanuja esetén folytathato le. Ebben az esetben a fegyelmi eljards soran a fegyelmi felelésség
targydban hozhat6 dontés, fegyelmi biintetés azonban nem szabhaté ki. Az eljarasra egyebekben



a 22-26. §-okban foglalt rendelkezések irdnyaddak azzal, hogy az eljaras lefolytatasara az érintett
lakbhelye szerint illetékes terlleti szervezet etikai-fegyelmi bizottsaga illetékes.

22. 8 (1) Afegyelmi eljaras lefolytatasara az eljaras ala vont személy gyogyszerészi
tevékenységének helye szerint illetékes terlileti szervezet etikai-fegyelmi bizottsaga (a
tovabbiakban: elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag) jogosult.

(2) A fegyelmi eljarast fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén meg kell inditani, és azt a
meginditasatél szamitott 30 napon belil le kell folytatni.

(3) A fegyelmi eljaras nem indithatd meg, ha azt az elséfoku etikai-fegyelmi bizottsag a
cselekmény tudomaséra jutasatol szamitott hat hénapon belll nem inditja meg, vagy ha a
cselekmény elkdvetése 6ta egy év eltelt.

(4) Ha a fegyelmi vétségnek is mindsiilé ligyben binteté- vagy szabalysértési eljaras is indult, a
hat honapos hataridé a joger&s hatarozat terlleti szervezettel tértént kozlésétdl, az egyéves
hataridé pedig az eljaras joger6s befejezésétdl szamit.

(5) A birésag vagy szabalysértési hatésag hatarozatat a jogerére emelkedést kdvetd 30 napon
belll megkuldi az illetékes kamarai szervnek.

23. 8 (1) Az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag a fegyelmi felelésség targyaban hozott dontését
indokolt, irasbeli hatarozatba foglalja, és megkuldi az érintett gyogyszerésznek, a gyogyszerész
munkaltatdjanak, illetéleg a fegyelmi eljarast kezdeményezének.

(2) Az els6foku hatarozattal szemben az érdekelt személy a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
15 napon belil fellebbezést nydjthat be az orszagos etikai-fegyelmi bizottsaghoz.

(3) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag a fellebbezés benyujtasatél szamitott 30 napon belll
irasbeli, indokolt hatarozattal dont a fegyelmi felel6sség targyaban. A hatarozatot meg kell kiildeni
az els6 fokon eljar6 etikai-fegyelmi bizottsagnak, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott
személyeknek.

(4) Amennyiben e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Kamara orszagos etikai-fegyelmi
bizottsaga altal hozott hatarozatra a kdzigazgatasi hatarozatokra vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

24. § (1) Az els6- és a masodfoku fegyelmi eljaras soran bizonyitasi eljarast kell lefolytatni,
melyben a fegyelmi vétség elkdvetésével gyanusitott gyogyszerész, illetéleg a fegyelmi eljaras
meginditasat kezdeményezd személy meghallgatasat lehetévé kell tenni. Az etikai-fegyelmi
bizottsag a bizonyitds méas eszkdzének igénybevételérdl is hatarozhat.

(2) A fegyelmi eljarasban nem vehet részt az, akitél az Gigy targyilagos megitélése nem varhato.
A masodfoku fegyelmi eljarasban nem vehet részt tovabba az a személy sem, aki az elséfoku
eljarasban kézremikodott.

25. § (1) Kiszabhato6 fegyelmi biintetések

a) a megrovas,

b) a pénzbirsadg, amely a mindenkori minimalbér egyszeresétdl tizszereséig terjedhet,

) a tagsagi viszony 1-6 honapig terjed6 felfliggesztése,

d) a kizaras.

(2) Az els6- és a masodfokon eljaro etikai-fegyelmi bizottsag hatarozatat a fegyelmi felelésség
targydban, valamint az (1) bekezdés a) pontjaban szerepl6 fegyelmi biintetés alkalmazasa
tekintetében egyszer(i sz6tobbséggel, a b)-c) pontokban meghatarozott fegyelmi biintetések
kiszabasat, valamint a kizaras biintetés 19. § (3) bekezdésében meghatarozott okbdl torténd
alkalmazasat illetéen kétharmados szétdbbséggel hozza.

26. 8 A 19. 8§ (2) bekezdésben meghatarozott esetekben az elséfokul etikai-fegyelmi bizottsag a
kizarasrol barmely gyégyszerész vonatkozasaban fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil hataroz. A
hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

27. 8 (1) Etikai vétség elkodvetésének alapos gyanUja esetén, valamint, ha etikai vadaskodassal
szemben azt maga a gyogyszerész kéri, etikai eljarast kell lefolytatni.

(2) Az etikai eljarasra a fegyelmi eljarasra iranyado szabdlyokat a (3)-(5) bekezdésekben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(3)-(5)
VIl. Fejezet

A Kamara allami felligyelete

[%28. 8 (1) Az egészségligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) torvényességi felligyeletet
gyakorol a Kamara miikodése felett. Ebben a jogkdrében ellenérzi, hogy az Alapszabaly jogszeri-



e, tovabba mas kamarai szabalyzatok, illetve a kamarai szervek és tisztségvisel6k hatarozatai nem
sértik-e a jogszabalyokat, illetéleg az Alapszabalyt. A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az
olyan ugyekre, amelyekben munkalgyi vitanak, illetéleg egyébként birdsagi vagy kdzigazgatasi
hatésagi eljarasnak van helye.

(2) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az Alapszabaly, mas kamarai szabalyzat
vagy kamarai szerv, illetve tisztségvisel6 hatarozata jogszabalysértd, illetéleg Alapszabaly-ellenes
(a tovabbiakban egyiitt: jogsért6), megfeleld hataridd kitlizésével felhivja az érintett kamarai
szervet, tisztségvisel6t a jogsértés megszintetésére. A kamarai szerv (tisztségviseld) koteles - a
miniszter felhivdsaban megadott hataridén belll - a jogsértést megsziintetni, vagy egyet nem
értésérdl a minisztert tajékoztatni.

(3) Ha az érintett kamarai szerv (tisztségvisel®) a jogsértést nem sziintette meg, a miniszter - a
felhivasban megadott hataridé lejartatol szamitott 30 napon belll - a Polgari perrendtartasrol szél6
torvénynek a kbzigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) irAnyadd szabalyai szerint birésaghoz
fordulhat. A keresetlevelet orszagos kamarai szerv vagy tisztségvisel6jének jogsértése esetén az
orszagos kamarai szervvel, terileti kamarai szerv, illetéleg tisztségvisel6jének jogsértése esetén
az illetékes teruleti szervezettel szemben kell benydjtani.

(4) Ha a bir6sag a (3) bekezdés alapjan inditott eljaras eredményeként a jogsértést
megallapitja,

a) a jogsérté Alapszabdlyt, mas szabalyzatot vagy hatarozatot, illetve annak jogszabalysért6
részét hatalyon kivil helyezi, és Uj dontés meghozatalat rendeli el,

b) a mikddés torvényességének helyredllitasa céljabol elrendelheti a jogsértés orvoslasara
vagy a jogsértéen miikddé kamarai szerv (tisztségvisel6) valasztasara jogosult kamarai szerv
Osszehivéasat,

) a jogseértd kamarai szerv (tisztségviseld) mikodéseét felfliggesztheti vagy a kamarai szerv
ellendrzésére felligyel6 biztost rendelhet ki, ha a mikddés térvényessége masként nem
biztosithato.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott intézkedések kozil a bir6sag az adott esetben leginkabb
megfelelé barmely intézkedést alkalmazhatja, illetve tébb intézkedés egyiittes alkalmazasat is
elrendelheti.

(6) A (4) bekezdés c) pontja szerinti felligyel6 biztos - sziikség esetén - koteles a miikodés
torvényességének helyreallitdsa céljabdl haladéktalanul 6sszehivni az illetékes teriileti szervezet
képviseleti szervét, illetéleg - a terlileti szervezet képviseleti szervének vagy orszagos kamarai
szerv jogsértdé mikodése esetén - a kiildottkozgylést. A felligyeld biztost kirendelé birosag a
jogszer(iség helyreallitasara hataridét szabhat, a felligyeld biztos feladatait meghatarozhatja,
sziikség szerint - a felligyel6 biztos felmentését kdvetéen vagy anélkil - Gj felligyeld biztost
rendelhet ki.

(7) A felligyeld biztos tevékenységérdl és annak eredményérdl tajékoztatja a kirendelé bir6sagot
és a minisztert. A felligyel6 biztos koltségtéritését a birosag allapitjia meg, és az ellenérzott
kamarai szerv viseli.

(8) Nem rendelhet6 ki felligyel6 biztosként az, aki a Kamaraban tisztséget nem viselhet, illetve
az, akit az ellen6rzoétt kamarai szerv kdzvetlendil irdnyit. A felligyeld biztos e jogkérében végzett
tevékenysége soran, azzal 6sszefiiggésben nem utasithatd, illetéleg e tevékenységéért vele
szemben hatranyos kamarai jogkévetkezmény nem alkalmazhaté.

(9) Az orszagos elntkség az Alapszabaly és mas szabdlyzatok elfogadasarol vagy
maodositasarol hozott dontést hivatalbdl, az egyéb hatarozatot pedig felhivasra - az elfogadastol,
illetéleg a felhivastdl szamitott 15 napon belll - térvényességi ellenérzés céljabdl a miniszter
rendelkezésére bocsatja. A miniszter alldspontjardl az orszagos elndkséget a dontés, hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatja.

VIII. Fejezet
29-36. 8§
IX. Fejezet

Zar6 rendelkezések
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37. 8§ (1) A Kamara feladataira, szervezetére és mikoddéseére, a kildottek, tisztségvisel6k és az
Ugyintézé szervek nem tisztségviseld tagjainak jeldlésére és valasztasara vonatkozo részletes
szabdlyokat az Alapszabaly allapitja meg.

(2) A kamarai valasztés titkos.

38. § (1) A Kamara mikddésének koltségeit

a) a tagjai altal fizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b) alapitvanyi és mas tamogatasok,

c) szolgaltatasi, vallalkozasi tevékenységhbdl szarmazo bevételek,

d) torvényben meghatarozott vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasahoz a kdzponti
koltségvetéshdl atvett pénzeszkdzok,

e) palyazat Gtjan elnyert pénzeszkdzok,

f) nemzetkozi vagy hazai egyittmikodésbél szarmazo pénzeszkozok,

g) jogszabaly altal nem tiltott egyéb bevételek
fedezik.

(2) A fegyelmi biintetésként kiszabott pénzbirsag felhasznalasanak rendjét az Alapszabaly
allapitja meg.

(3) A Kamara részére torvényben megallapitott kdzfeladat ellatasahoz sziikséges koltségvetési
hozzajarulds mértékérdl és annak - az Egészségugyi Minisztérium fejezetén belll - elkllonitett
biztositasarol az Orszaggydlés dont.

(4) Amennyiben kozfeladat ellatasara az arra egyébként hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 szervvel vagy méas személlyel kotétt megallapodas alapjan valik a Kamara jogosultta, a
feladat ataddsarol sz6l6 megéllapodas tartalmazza az elvégzéséhez sziikkséges pénzigyi fedezet
biztositasat is.

39. §

40. § (1) Ez a tbrvény a kihirdetését kdvetd 30. napon Iép hatalyba.

(2) A torvény hatalybalépésekor a 16. § (1) bekezdése szerinti gyogyszerészi diplomahoz kotott
tevékenységet folytatd gyogyszerésznek - a 16. § (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a
hatalybalépéstél szamitott 30 napon beliil kérik a Kamaraba torténd felvételiket a tdrvény
hatalybalépésekor miikodé Magyar Gydgyszerész Kamaranak a tagfelvételre a 17. § (1)-(2)
bekezdései szerint illetékes terileti szervnek megfeleld szervénél, amennyiben - a 16. § (2)-(3)
bekezdéseire is figyelemmel - kamarai tagsaghoz kotott tevékenységiiket folytatni kivanjak. A
felvételi kérelemben nyilatkozni kell a 15. § (1) bekezdés a)-b) pontjaiban foglalt feltételek
meglétérdl. A 15. § (1) bekezdés d) pontban foglalt feltételt az Alapszabaly elfogadasat koveté 30
napon belil kell teljesiteni.

(3) A terlileti kamarai szerveket a toérvény hatalybalépésétél szamitott 120 napon belil Iétre kell
hozni, a Kamara kiildéttkozgydlését pedig tovabbi 60 napon belili id6pontra dssze kell hivni.

(4) A torvény hatalybalépésekor miikddé Magyar Gyogyszerész Kamara, illetve terileti szervei
vagyonukat vagy annak egy részét ado- és illetékmentesen ruhazhatjak at ingyenesen a
Kamarara.

(5) Az Alapszabaly hatalybalépése napjan a 29-36. §-ok a hatalyukat vesztik.

(6) A Kamara orszagos szervei jogosultak a Magyar Koztarsasag cimerének hasznalatara.
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