1998. évi LXVI. Torvény az egészséqgugyi hozzajarulasrol

Az egészségligyi szolgaltatasokra szolidaritasi elv alapjan jogosultak ellatasai pénzigyi
fedezetének biztositasa és az aranyos kodzteherviselés elvének érvényesitése érdekében az
Orszaggydulés a kovetkez6 torvényt alkotja:

1. 8 (1) A klilon térvényben meghatarozott egészségiigyi szolgaltatasok finanszirozasahoz
sziikséges forrasok kiegészitése érdekében az e tdérvényben meghatarozott egészségugyi
hozzajarulast kell fizetni.

(2) Az egészségugyi hozzajarulas szazalékosan és tételesen meghatérozott, ado jellegi fizetési
kotelezettség.

A szazalékos mértékii egészségligyi hozzajarulas

2. 8§ Szazalékos mértékil egészségugyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség terheli az adozas
rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. tdrvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti munkaltatét, kifizetét (a
tovabbiakban egyutt: kifizet) a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgéltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Thj.) szerinti
belféldi maganszemélynek juttatott, a 3. § (1) bekezdésében, a belféldi maganszemélyt az altala
megszerzett, a 3. § (3) bekezdésében meghatarozott jévedelem utan.

3. 8 (1) A kifizetd 11 szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulast fizet az adéévben juttatott
(megszerzett), a személyi jvedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban:
Szja tv.) meghatérozott, az alabbiakban felsorolt jovedelmek utan:

a) az dsszevont addalapba tartoz6 jovedelemnél az addeldleg megallapitdsanal figyelembe vett
0sszeg,

b) a kiilén ad6z6 jovedelmek kozdl:

ba) a természetbeni juttatdsok addalapként meghatarozott értéke, azonban az Szja. tv. 69. §-a
(7) bekezdésének rendelkezései szerint szamitott 6sszeg utan az egészségigyi hozzajarulast nem
kell medfizetni,

bb) a kamatkedvezménybdl szarmazé jévedelem,

bc) az egydsszegii jaradékmegvaltasok,

bd) a kistsszeg kifizetések, ha a természetes személy a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerint nem biztositott, vagy a kilén térvény szerint nem mingsul alkalmi munkavallalonak.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelem nem kifizeté6tél szarmazik, a kifizetét
terhel® 11 szazalékos mértékl egészségligyi hozzajarulast a jovedelmet szerz6 maganszemély
koteles megfizetni. Ha a jovedelem juttatasa nem pénzben torténik, a 11 szazalékos mértéki
egészségligyi hozzajarulast a kifizetének akkor is meg kell fizetnie.

(3) A maganszemély az ad6évben megszerzett, az Szja tv. szerint kiilén ad6z0, bevallasi
kotelezettség ala tartozo

a) vallalkozasbol kivont jévedelem,

b) értékpapir-kdlcsonzésbél szarmazo jovedelem,

c) 25, illetéleg 35 szazalékos adoterhet visel6 osztalék, vallalkozéi osztalékalap,

d) arfolyamnyereségbdl szarmazé jévedelem, valamint

e) ingatlan bérbeadasabdl szarmazo6 egymillié forintot meghaladé jovedelem
utén 4 szazalékos mértékl egészségligyi hozzajarulast fizet mindaddig, amig a biztositasi
jogviszonydban a Thj. 19. § (1) bekezdése, valamint a Thj. 39. § (2) bekezdése alapjan megfizetett
egészségbiztositasi jarulék, a baleseti jarulék (a tovabbiakban egytt: egészségbiztositasi jarulék),
valamint az a)-e) pontban meghatarozott jévedelmek utan medfizetett szazalékos mértéki
egészségligyi hozzajarulas egyiittes dsszege a targyévben el nem éri a négyszazezer forintot (a
tovabbiakban: hozzajarulas-fizetési felsé hatar).

(4) A maganszemély a (3) bekezdésben meghatarozott szazalékos mértéki egészségugyi
hozzajarulas-fizetési kotelezettsége nem haladhatja meg azt a jovedelmet, amely az egészségligyi
hozzajarulas alapjat képezi.

(5) Mentes a szazalékos mértéki egészségugyi hozzajarulas fizetése alol az a jovedelem,
természetbeni juttatds, adokoteles béren kivili juttatas, amely utan a fennalld biztositasi
jogviszonyra tekintettel jarulékfizetési kitelezettség - ideértve az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot is - keletkezik, valamint az a jovedelem, amely utan az ado6t nem kell megallapitani
és/vagy megfizetni. Mentes tovabba az ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jovedelem, ha a
lakasbérleti jogviszony targyat képez6 lakas a bérbeadd allando lakohelye, kivéve, ha a bérbeado



a lakast sajat vallalkozasa vagy vele egydtt él6 kdzeli hozzatartozoja (élettarsa) vallalkozasa
részére adja bérbe.

4. § (1) A szazalékos mértékil egészségugyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség a 3. § (1) és (3)
bekezdéstdl eltéréen a (2) bekezdés szerint a kifizetét, a (3)-(4) bekezdés szerint a
maganszemélyt terheli.

(2) Az Szja 70. §-a szerinti természetbeni juttatds esetén a fizetendd szazalékos mértéki
egészségligyi hozzajarulas a fizetend6 cégauté ado 25 szazaléka.

(3) Az ataldnyadozast valasztdo mezégazdasagi kistermel6 altal fizetend® szazalékos mértéki
egészségligyi hozzajarulas az atalanyadd (atalanyadoé-eléleg) 25 szazaléka. A tételes
koltségelszamolast valasztd, egyszer(sitett bevallasi nyilatkozatot benyujté 6stermelé altal
fizetendd szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulds a bevétel 5 szazalékanak a 15
szazaléka.

(4) A fizetd-vendéglato tevékenységet folytatd maganszemély altal fizetend6 szazalékos
mértékl egészségigyi hozzajarulas a tételes atalanyadd 20 szazaléka, ha e tevékenység alapjan
a maganszemeély nem mingsul a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgéaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény szerinti egyéni
vallalkozonak.

(5) Ha a kifizetés a maganszemély dnallo tevékenységére tekintettel vagy koltségtérités cimén
torténik, és a maganszemeély barmely bevételébdl az adoeléleg megallapitasanal a maganszemély
nyilatkozata alapjan figyelembe vett kdltség meghaladja az adébevallasban elszdmolt igazolt
koltséget, akkor az addeldleg megéllapitasanal a maganszemély nyilatkozata alapjan figyelembe
vett koltség és az adébevallasban elszamolt igazolt koltség kiilonbdzete utan a maganszemély
koteles az (1) bekezdésben meghatarozott szazalékos mértekl egészségligyi hozzajarulas
megfizetésére. Nem kell alkalmazni ezt a rendelkezést akkor, ha a koltségkilénbdzet nem haladja
meg az addeldleg(ek) megéllapitasanal figyelembe vett koltség 5 szazalékat.

5. 8 (1) Nem kell megfizetni a szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulast a kovetkezé
jogcimeken keletkez6 jovedelmek utan:

a) tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermeknevelési tamogatas,
gyermekgondozasi dij,

b) az adéterhet nem visel6 jaranddsag, a magannyugdijpénztar és az énkéntes kdlcsonos
biztositopénztar altal szolgaltatasként kifizetett 6sszeg, a kedvezményezett részére az Mpt. 28. §
(1) bekezdésének a) pontja alapjan fizetett 6sszeg, az 6nkéntes kolcsdnds biztositopénztar
megsziinése esetén a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés, valamint a volt
pénztartagnak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt visszafizetett
magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

c) a kifizet6 altal megallapitott és folydsitott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a szocidlis
ellatasnak nem a kifizetét terhel6 6sszege,

d) az Szja 7. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kifizetd altal az 6nkéntes
kolcstnos biztositopénztarba a tag javara havonta fizetett tagdij 6sszegének az a része, amelyet
az Szja tv. 7. 8 (1) bekezdésének ka)-kc) pontja értelmében a jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni [havonta fizetett tagdijnak minésil az Szja 7. 8§ (2) bekezdésének c) pontja
szerint tagdijként jovairt 6sszeg is], tovabba az dnkéntes kdlcsdnds biztositépénztar altal a
maganszemeély javara jovairt tamogatoi adomany,

e)

f) az iskolai szbvetkezet és az iskolai szOvetkezeti csoport nappali tagozatos tanulé, hallgatd
tagjanak az iskolai szovetkezet, illetve az iskolai szovetkezeti csoport tevékenységében kifejtett
személyes kdzremikddéséért a torvény hatalybalépését kovetden kapott ellenszolgéltatas utan.

2
A tételes egészségligyi hozzajarulas

6. 8 (1) A tételes egészséglgyi hozzajarulas a kifizetét - figyelemmel a (2) bekezdésben foglalt
rendelkezésre - a természetes személlyel fennalld, a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott
jogviszony alapjan terheli. E kotelezettség a természetes személy egyidejlleg fennallo tébb
jogviszonya esetén is csak egy jogviszony utan all fenn.

(2) A tételes egészségligyi hozzajarulas az szja szerinti egyéni vallalkozot és az egyszerisitett
vallalkozoi addzast valasztd egyéni vallalkozot akkor terheli, ha nem all a (3) bekezdés a)-d)
pontjaban meghatérozott jogviszonyban.

(3) A tételes egészségligyi hozzajarulast a kifizetével fennalld



a) munkaviszony (ideértve az orszaggydlési képviselét is), kdzalkalmazotti, kozszolgalati,
birésagi, igyészségi szolgalati jogviszony, igazsagugyi alkalmazotti szolgdlati jogviszony, valamint
a fegyveres erék, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzethiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonya, a fegyveres erék szerzédéses, tartalékos allomanyanak
jogviszonya,

b) tagi jogviszony (ide nem értve a szovetkezeti tagi jogviszonyt), ha ennek alapjan a tag a
kifizet® tevékenységében személyesen kdzremuikodik,

c) bedolgozoi, megbizasi, vallalkozasi szerzédésen alapuld, valamint a segité csaladtagi
jogviszony, ha a természetes személy e jogviszonyabol szarmazé jévedelme eléri a targyhdnapot
megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének harminc szazalékat, illetéleg
naptéri napokra szamitva annak harmincad részét,

d) valasztott tisztségvisel6i jogviszony (ideértve a helyi 6nkormanyzati, kisebbségi
onkormanyzati képviselét is), gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tarsasagi jogi
jogviszonya, ha a tisztségviseld e tevékenységébdl szarmazoé jovedelme eléri a targyhdnapot
megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének harminc szazalékat, illetéleg
naptéri napokra szamitva annak harmincad részét,

e) tovabba a munkanélkiili-jaradék, vallalkozdi jaradék, az allaskeresést 6sztonz6 juttatas, vagy
a keresetpdtlo juttatas folydsitasa, illetéleg

f) a munkanélkiliek jévedelempétlé tamogatasanak folydsitasa
alapjan kell medfizetni.

(4) Tételes egészségigyi hozzajarulast kell fizetni az utdn a k6zépfokl nevelési-oktatasi vagy
fels6oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytat6 tanul6, hallgaté utan, aki
nemzetkozi szerz6dés vagy az Oktatasi Minisztérium altal adomanyozott 6sztdndij alapjan
|étesitett tanuldi, hallgatdi jogviszonyt. Az egészségligyi hozzajarulast az Oktatasi Minisztérium
fizeti meg.

(5) A (3) bekezdés f) pontjdban meghatarozott ellatas utan a tételes egészségiigyi hozzajarulast
a telepulési 6nkorményzat fizeti meg.

(6) Ha a (3) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott jogviszonyokban a jovedelem kifizetése
nem havonként, hanem idészakonként vagy a tevékenység befejezését kdvetden torténik, a
tételes egészségligyi hozzajarulas havi fizetési kitelezettsége akkor is fennall, ha a jogviszony
tartama alatt a jovedelem naptdri napokra szamitott atlaga eléri a hivatkozott c)-d) pontokban
meghatarozott dsszeget.

(7) A Munka Torvénykonyve Harmadik részének XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén a
tételes egészségugyi hozzajarulas megfizetésének a kotelezettsége a munkaerd-kdlcsénbeadot
terheli.

7. 8 (1) Nem kell megfizetni a tételes egészséguigyi hozzajarulast

a) a tappénz, a baleseti tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt,

b) a keres6képtelenség (ide nem értve a betegszabadsagot), a fizetés nélkili szabadsag, az
igazolatlan tavollét idétartama, valamint a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli
mentesités id6tartama alatt, kivéve, ha a mentesités idejére munkabér (illetmény), tavolléti dij
fizetés tortént,

c) az apolasi dij folyositasa alatt, kivéve, ha a folydsitasban részesiilé az ellatas folydsitasa alatt
munkat végez,

d) a haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasa, a gyermekgondozasi segélyben részesilé
munkavallalo tizennégy évesnél fiatalabb gyermeke gondozasa, valamint a 12 évesnél fiatalabb
beteg gyermek otthoni apolasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,

e) a START-kartyaval rendelkezé palyakezdé fiatalnak a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti
allaskeresék, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kévetéen munkat
keres6k foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél sz6l6 2004. évi
CXXIII. térvény 1. §8-a (2) bekezdésének 3. és 4. pontjaban meghatarozott jogviszonyban torténé
foglalkoztatasénak id6tartama alatt,

f) a fogvatartas id6tartama alatt, tovabba

g) annak az egyéni véllalkozénak, aki vallalkozéi tevékenységét sajat jogu nyugdijasként,
tovabba 6zvegyi nyugdijban részesilé olyan személyként folytat, aki a rea iranyado dregségi
nyugdijkorhatart bet6ltétte, valamint a kamarai tagsagat sziinetelteté tigyvédnek, kdzjegyzének,
szabadalmi tgyvivének,

h) az 6tven év feletti tartdsan allaskeresé személy foglalkoztatasa esetén,

i) a 6. § (4) bekezdésében meghatarozott azon személy utan, aki a Thj. 13. §-aban emlitett
kdzosségi rendelet, illetéleg nemzetkdzi egyezmény hatélya alé tartozik,



j) a mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak, valamint civil szervezetnek, ha a foglalkoztatas
bévitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrél sz6l6 kuldn térvényben
foglaltaknak megfeleléen a hozzajarulas megfizetése alél mentességet élvez.

(2) Az utan a természetes személy utan, akinek egyidejlileg t6bb foglalkoztatasa, jogviszonya is
fennall, a legalabb heti 36 6rai munkavégzéssel jard jogviszonyat meghalado tovabbi jogviszonya
alapjan nem kell a tételes egészségiigyi hozzajarulast megfizetni. Ha a munkaidé egyik
jogviszonyban sem éri el a heti 36 oOrat, a hozzajarulas-fizetési kotelezettség azt a kifizetét terheli,
ahol a munkaidé a leghosszabb. Azonos tartami munkaidék esetén, vagy ha a munkaidét nem,
vagy nem mindegyik jogviszonyban hataroztdk meg, a hozzajarulas-fizetési kotelezettség azt a
foglalkoztat6t terheli, ahol a jévedelem magasabb. Ha a munkaidé és a jovedelem is azonos, a
hozzajarulas azt a kifizet6t terheli, ahol a jogviszony korabban kezdédétt.

(3) A heti 36 6rai munkavégzéssel azonosan kell elbiralni azt a jogviszonyt, amelyben a
jovedelem eléri a mindenkori minimalbért.

8. 8 (1) Az a kifizet6, amely e tbrvény szerint az egészségugyi hozzajarulas megfizetésére
koteles, a természetes személynek errél - kérelmére - igazolast ad. Az igazolas tartalmazza a
kiallito és a természetes személy megnevezését, addazonosito jelét, valamint a kiallito
nyilatkozatat arrél, hogy a hozzajarulast megfizeti. A természetes személlyel a 6. § (3)
bekezdésében meghatarozott jogviszonyban allé mas kifizeté az igazolas alapjan mentesul az
egészséguigyi hozzajarulas medfizetése aldl.

(2) A természetes személy koteles a 6. § (3) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban 6t
foglalkoztato kifizet6t irdsban értesiteni arrdl, ha az igazolast kiallito kifizetével a hozzajarulas-
fizetési kotelezettséget keletkeztetd jogviszonya megsziint. Az értesités elmulasztasa miatt meg
nem fizetett tételes egészségiigyi hozzajarulast a természetes személy koteles a naptari évet
kévetd addbevalldsban feltiintetni és az adé medfizetésére eldirt hatarnapig megfizetni.

9. 8 (1) A tételes egészségligyi hozzajarulds 6sszege a jogviszony fennéllasanak idétartama
alatt 3450 Ft (naptari naponként 115 Ft), 2005. november 1-jét6l havi 1950 Ft (naptari naponként
65 Ft).

(2) Ha a hozzéjarulas-fizetési kotelezettség alapjaul szolgald jogviszony nem all fenn a hénap
teljes id6tartama alatt, a hozzajarulast naptari napokra kell megfizetni.

(3) Ha a 6. § (3) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott jogviszonyban torténd
foglalkoztatas a teljes munkaidénél révidebb munkaidében (a tovabbiakban: részmunkaidd)
torténik, a tételes egészségigyi hozzajarulas 6sszege az (1) bekezdés szerinti 6sszegnek a teljes
munkaidé és részmunkaidé aranyaban, legfeljebb azonban 50 szazalékos mértékben cstkkentett
0sszege.

Eljarasi szabélyok

10. § (1) Az egészségligyi hozzajarulas bevalldsara, megfizetésére, nyilvantartasara,
ellenérzésére, a kotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmény megallapitasara, a
tartozas beszedésére, behajtasara, illetéleg az ezekkel 6sszefliggé hatdsagi tigyben - az e
torvényben meghatarozott eltérésekkel - az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az Art. alkalmazasaban az egészségligyi hozzajarulas adonak mingsuil.

(3) Az egészségigyi hozzajarulassal kapcsolatos adohatdsagi feladatokat az Ado- és Pénziigyi
Ellenérzési Hivatal ltalanos hataskori terileti szervei latjak el.

(4) A 7.8 (1) bekezdésének h) pontja alkalmazésaban tartésan allaskeresé személy az, aki a
foglalkoztatasat kozvetlenul megel6zéen legalabb hat hdnapig a megyei (févarosi) munkaigyi
kdzpont altal nyilvantartott allaskeresé volt.

11. 8 (1) A tételes egészségligyi hozzajarulast a fizetésére kotelezett havonta allapitja meg, és
a targyhonapot kovet6é honap 12. napjéig fizeti meg.

(2) A kifizet6t, valamint a maganszemeélyt terhelé szazalékos mértéki egészsegugyi
hozzajarulast a kifizeté havonta allapitja meg, vonja le, a jovedelem kifizetését (juttatasat) kovetd
hénap 12. napjaig fizeti meg és az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint vallja be
az illetékes allami adéhatésagnak. Ha a 3. §8-ban meghatarozott jévedelem nem kifizet6tdl
szarmazik, az egészségugyi hozzajarulast a maganszemély allapitja meg, fizeti meg és vallja be a
(8) bekezdés rendelkezéseinek megfelel alkalmazasaval.

(3) A maganszemély legkésébb a kifizetés idépontjaig nyilatkozik a kifizetének arrdl, hogy a
tobb kifizet6tdl és/vagy maganszemélytdl szarmazo ingatlan bérbeadashol keletkez jévedelme a
naptéri évben meghaladja az egymillio forintot.

(4) A fegyveres erék, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok
hivatasos és szerzédéses, tartalékos allomanyu tagjai utan jaro egészségiigyi hozzajarulas



elszamolasat és fizetését a jarulékfizetésre kotott megallapodas tartalmazza. A fizetési
kotelezettség megallapitasandl a tényleges Iétszamot a tappénzesek szazalékos aranya szerint
szamolt Iétszammal csokkenteni kell, a tételes egészségiigyi hozzajarulast az igy kiszamitott
Iétszam figyelembevételével kell megfizetni.

(5) Az egyéni véllalkozo e térvény alkalmazasaban maganszemélynek minésiil.

(6) A kamatkedvezménybdl szarmazo jévedelem utan fizetendd szazalékos egészségiigyi
hozzajarulast évente, az ad6évet kovetd januar 12-éig kell medfizetni. Ha a kamatkedvezmény
évkdzben megszlinik, az egészségugyi hozzajarulast a megsziinés napjat kévetdé hénap 12-éig kell
megdfizetni. Az Szja tbrvény 69. §-anak (10) bekezdésében meghatarozott reprezentacio és uzleti
ajandék utan fizetend6 szazalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulast az Szja térvény 69. §-a (8)
bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozottak szerint kell megallapitani, megfizetni és bevallani.

(7) A maganszemély egészségligyi hozzajarulasanak megallapitasanal, illetéleg megfizetésénél
az Art. kerekitési szabalyai nem alkalmazhatéak.

(8) Az egészségigyi hozzajarulas fizetésére kotelezett maganszemély a szazalékos
egészségligyi hozzajarulast elélegként, az adoeldleg, illetdleg a kiulénadd medfizetésével
egyidejlileg negyedévente allapitja meg, €s a targynegyedévet kdveté honap 12-€ig fizeti meg. A
targyévre vonatkozoéan elkészitett személyi jovedelemado bevallasban kell az elélegként
megdfizetett egészségligyi hozzajaruldssal elszamolni, az addbevallas benyujtasanak hatéridejéig a
kilénbdzetet megfizetni, illetéleg a bevallas megfeleld rovataban lehet a tdlfizetésként mutatkozé
kilbnbozet 6sszegérdl rendelkezni. Az addelbéleg megfizetésére nem kotelezett maganszemély a
szazalékos egészségligyi hozzajarulast a személyi jovedelemado bevallasaban a bevallasra el6irt
hatarid6ig allapitja meg, vallja be, és a bevallas benyujtadsanak hataridejéig fizeti meg. A személyi
jovedelemado addéhatésagi adoé megallapitasat valaszté maganszemély adozo nyilatkozik az
egészségligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettségérdl az adohatdsagi adémegallapitast kéré
nyilatkozataban. Az el6z6ektdl eltéréen az egyéni vallalkozo a szazalékos mértéki egészseégiigyi
hozzajarulast havonta allapitja meg, fizeti meg és az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatérozottak
szerint vallja be, a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd a személyi jovedelemadoérol
benyujtott bevalldsaban vallja be és a targyévet kdvetd év januar 12-éig fizeti meg. Az egyéni
vallalkoz6 a vallalkoz6i osztalékalap utan fizetend6 egészségligyi hozzajarulast évente egyszer
allapitja meg, a targyévet kdvet6 év februar 15-€ig fizeti meg és az éves bevallasaban vallja be.

(9) Ha az egyszerisitett bevallasi nyilatkozat tételére jogosult mezégazdasagi 6stermel6
jovedelemadojat a munkaltaté az adobevallast helyettesitd elszamolasra vonatkozé rendelkezések
szerint allapitja meg, a maganszemély a munkaltaténak tett, bevallast helyettesité nyilatkozataban
koteles nyilatkozni az e tevékenységbdl szarmazo bevételérdl is. A nyilatkozat alapjan a
munkaltaté az egészségiigyi hozzajarulast megallapitja, és az adozas rendjérdl szolo térvénynek a
jovedelemado6-hétralék levonaséara vonatkozé szabalyai megfeleld alkalmazédsaval megfizeti.
Amennyiben a jévedelemadod-hatralék és az egészséguigyi hozzajarulas egyiittes levonasara - a
levonhat6 dsszeg szazalékos korlatozaséara tekintettel - nincs lehetéség, a levonast a
kotelezettségek aranyaban kell teljesiteni.

(10) A kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe és kincstéari korbe tartoz6 szervek és a
helyi dnkorményzatok nettd finanszirozasaban részt vevé szervek, mint kifizeték a megallapitott
egészségligyi hozzajarulas befizetését, bevallasat az allamhaztartasrol szél6 térvényben és
végrehajtasi rendeletében meghatarozottak szerint teljesitik.

(11) E torvény alkalmazasaban nem minésil kifizetének

a) az onkéntes kolcsonds biztositdpénztar a tag kilépése, illetdleg a varakozasi idd letelte utan a
tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés,

b) a szamlavezetd a nyugdij-el6takarékossagi szamlakrél szo6l6 térvényben meghatarozott
szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsulé 6sszeg tekintetében.

11/A. 8§ (1) A 3. § (3) bekezdése szerinti jovedelmek utdn a maganszemélyt a naptari év
folyaman mindaddig terheli a szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulas-fizetési
kotelezettség, amig a kifizetének nem nyilatkozik, hogy az egészségbiztositasi jarulékot vagy a
szazalékos mértékl egészségligyi hozzajarulast a hozzajarulas-fizetési felsé hatarig medfizette.

(2) A maganszemély nyilatkozhat arrdl, hogy a 3. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositasi
jarulék dsszege varhatéan eléri a hozzajarulas-fizetési felsé hatart. Ha a hozzajarulas-fizetési felsé
hatart az egészségbiztositasi jarulék 6sszege mégsem éri el, a maganszemély a szazalékos
mértékl egészségigyi hozzajarulast 6 szazalékkal névelten, a targyévre vonatkozé személyi
joévedelemadordl benydjtott adobevallasaban vallja be, és a bevallas benyujtasara eléirt hataridéig
fizeti meg.



(3) Ha a maganszemély a szazalékos mértékii egészségugyi hozzajarulast a fizetési felsé hatart
meghaladoan fizette meg, a tulfizetést az Art. rendelkezései szerint a targyévre vonatkozé
személyi jovedelemadordl benydijtott adobevallasdban igényelheti vissza.

(4) Amennyiben a maganszemély a 3. 8§ (3) bekezdésében foglaltak szerint egészségligyi
hozzajarulas fizetésére kotelezett, vagy a (3) bekezdés szerint visszaigénylési jogosultsagat
gyakorolja, az ad6évrél akkor is személyi jbvedelemadd bevallast kiteles benydjtani, ha az az Szja
tv. el6irasaibél nem kovetkezne.

Zar6 rendelkezések

12. § (1) Ez a tbrvény 1999. januar 1-jén lép hatdlyba; egyidejlileg az egészségiigyi
hozzajarulasrél sz6l6 1996. évi LXXXVIII. torvény 1-3. §-a, 5-8. §-a és 14. §-anak (2)-(4)
bekezdése, tovabba az azt médosito, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 1998. évi
koltségvetésérdl szolo 1997. évi CLIII. torvény 44-47. §-a és 60. §-anak (3) bekezdése hatalyat
veszti azzal, hogy az 1998. december 31. napjan hatalyos rendelkezések szerinti fizetési
kotelezettséget az 1996. évi LXXXVIII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen kell teljesiteni.

(2) A szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulast - figyelemmel a (6) bekezdésben
foglaltakra is - az 1999. januar 1-jétdl juttatott (megszerzett) jovedelmek utan kell megfizetni.

(3) Az egészségigyi hozzajarulas az Egészségbiztositasi Alapot (a tovabbiakban: E. Alap) illeti
meg. Felhasznalasanak részletes szabalyait kiilon torvény allapitja meg. A befizetett egészségligyi
hozzajarulast az E. Alap javara az adéhatésag folyamatosan utalja at.

(4) A foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatadsarol sz, tobbszér mddositott
1991. évi IV. tdrvény 58. §-a (5) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott munkaaddk a
gazdasdagi miniszter rendeletében meghatarozott feltételek szerint - foglalkoztataspolitikai érdekbél
- thmogatasban részesilnek a Munkaerépiaci Alapbol az altaluk foglalkoztatott munkavallalok utan
fizetendd tételes mértekl egészségligyi hozzajarulas megfizetéséhez. Felhatalmazast kap a
gazdasdagi miniszter, hogy a szocialis és csaladuigyi miniszterrel egytttmikddve rendeletben
allapitsa meg a tamogatas feltételeit s részletes szabalyait.

(5) Ahol jogszabaly egészségligyi hozzajarulast emlit, azon az e tdrvény szerinti egészségigyi
hozzajarulast is érteni kell, tovabba az Szja-nak, illetve a tarsasagi adordl és az osztalékadorol
sz0616 1996. évi LXXXI. torvénynek a tarsadalombiztositasi jarulékkal 6sszefliggd rendelkezéseit a
tételes egészségugyi hozzajarulasra is alkalmazni kell.

(6) A szazalékos mértékl egészséguigyi hozzajarulast a 3. § (1) bekezdésének ba) alpontja
szerinti jovedelmek utén elsé izben az 1999. évre vonatkozéan megallapitott vallalkozo6i
osztalékalapra, illetéleg az 1999. januar 1-jétél kezdédd beszamolasi idészakra elkészitett
eredménykimutatas, eredménylevezetés alapjan kifizetett osztalékra kell megfizetni.



